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Chega de ser Assédio Moral e falta de condigoes
. adequadas faz leiturista cruzar os bragos!

Dia, 13/07/2010 leituristas lotados na USFA - Curitiba
paralisaram suas atividades como forma de protesto pelas
péssimas condicoes de trabalho e o assédio moral que véem
sofrendo.

O Presidente do Sindicato, Gerti J. Nunes foi chama-
do para intervir na situacdo. Na tentativa de negociar
melhores condicdes, a resposta foi vergonhosa. Nem o di-
([~ retor, nem o gerente da Unidade tinham conhecimento da
situagdo. (pag. 03)

governo, muda diretoria
e quem continua € o
trabalhador.

A cada nova diretoria,
novas promessas surgem
e ficam s6 no Papo. Outro
diretor foi
embora e as
promessas ficaram. $#%
Muitos outros
passaram e passamo
mas nenhum ousou e
dificilmente ousara _
valorizar o trabalhador. Sanepariano, os recursos... sairam do seu bolso! (pag. 07)

A mudanga deve partir de cada uml (pag 03) E facil construir, dificil é dar salario justo!

Sanepar tem casa nova...
Mas quem paga a obra é o trabalhador!
Logo serd inaugurado o Centro de Formacdo do

O processo de negociacao
do ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO ACT
2010 /2011 esta finalizado.

Apo6s algumas tentativas, oficios,
reunides, Assembléias ¢ até Paralisa-
¢do, a empresa atendeu os trabalhado-
res e o Acordo foi finalizado.

Apo6s a Paralisacdo que aconteceu
em 21/06 e a ameaca de GREVE por
tempo indeterminado, a proposta teve
um avango de 2%. Parece pouco, mas
se o trabalhador ndo tivesse ‘briga-
do’, sequer haveria esta melhora.

E por falar nisso, vocé Ficou con-
tente com os 2% de Ganho Real como
melhora da proposta apresentada pela gl
Sanepar? Representantes Sindicais assinaram o ACT 2010-2011 em 16/07.

Poderia ser melhor, se mais trabalhadores lutassem por seus direitos ao invés de se esconder na sombra do colega e
ainda criticar.

Pouco mais de 20% dos representados paralisaram suas atividades no dia 21/06. Vocé estava 1a? Ou preferiu ficar na
sombra, zombando o seu colega que mais uma vez, proporcionou Ganho Real a um grande grupo que s6 pensa em levar
vatagem? Em 2007 foram R$55,00 e agora 2% a mais para vocé! (pag. 04 ¢ 05)

QUEM QUER MELHORA, DEVE MELHORAR!

FORTALECA SEU SINDICATO. FILIE-SE!
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Parabens aos bravos

guerreiros da Sanepar...

Ao longo do tempo vemos os trabalhadores da Companhia reclamar sobre
varias situagoes internas da empresa. A principal é a questao salarial. Pois bem; anu-
almente temos condi¢do de buscar melhorias. A questdo é que por mais incrivel que
parega, nestes momentos em que deveriamos estar unidos em torno do nosso objetivo,
alguns ndo participam e ainda tentam enfraquecer os demais.

Usam de um velho argumento, alegando que os ‘participantes’ podem sofrer
retaliagoes. Percebemos claramente isso em varios setores da empresa. Um fato claro
aconteceu na sede em Curitiba. Por ocasido da aprecia¢do da proposta, alguns se
manifestaram contrarios, sdo grandes reivindicadores! Mas na hora de participar dos
movimentos em beneficio proprio, esquecem de como se manifestar. Como vivemos
num pais democratico, temos o livre arbitrio de fazer ou ndo mobiliza¢do. Como diz o
ditado “‘sua liberdade come¢a onde termina a minha”. Entdo é preciso ter dignidade
e ndo querer usar nosso colega como “boi de piranha”, ou seja, “va la e resolva esse
caso para mim”.

Alguns trabalhadores devem repensar suas atitudes e buscar a unido do con-
junto para que possamos avangar e chegar onde pretendemos. Os bons resultados so
serdo possiveis, baseado na vantagem do conjunto, na individualidade so estaremos
fortalecendo outro lado.

Entendemos a atitude dos trabalhadores que ocupam cargo de coordenagoes e
geréncia, sabemos que estes nao podem participar de mobiliza¢oes. Mas entendemos
e relembramos que estes ndo precisam fazer pressdo aos demais colegas. Como tem
acontecido em algumas geréncias, como Toledo.

Coordenadores ficam intimidando os trabalhadores alegando que seriam
prejudicados por ocasido de avaliagoes. Nestas horas vemos que certos cidaddos
ndo tém a minima condi¢do de ser lider. Ser lider de verdade é mais que um cargo,
¢ dom! Para isso tem que ser sensivel, saber ouvir e dar direito a quem é de direito.
Usar do cargo para pressionar/intimidar os outros, é uma clara demonstrag¢do de que
algo esta errado.

Em resumo, todos os beneficios aplicados ao conjunto sdo extensivos ao quadro
funcional, entdo porque ndo respeitar a vontade e o direito dos outros?

Companheiros, tempos dificeis ja passaram e muitos ainda virdo. Temos que ter
confian¢a de que as dificuldades serdo vencidas, para isso a unido deve prevalecer. As
batalhas nunca foram e nunca serdo faceis, mas nos ndo desistimos e ndo desistiremos
enquanto ndo sejam reconhecidos nossos valores.

Gerti José Nunes
Diretor Presidente — SAEMAC

Porque é importante se Sindicalizar!

A palavra 'sindicato’, segundo o diciondrio, significa uma: “Associagdo
de individuos da mesma classe ou profissdo, para a defesa de interesses
classistas, profissionais ou econdmicos”. Sendo
esse o significado de sindicato, se sindicalizar no
meu ver € juntar forga € ndo ficar ha sombra de
nossos companheiros.

"Sindicalizar € constituir um efetivo através
de uma forte organizagdo em torno de uma
relevante agenda negocial e de um pacote de
servigos que assegure uma eficaz representagdo
sindical do conjunto de trabalhadores”. E para
isso que nos do SAEMAC lutamos sempre, afinal,
o sindicato ndo € a instituicdo, somos todos nés
trabalhadores.

Pedro Luiz S. de Moraes
Diretor Regional - Telémaco Borba

O SINDICATO SOMOS NOS. FILIE-SE!
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Assédio Moral e falta de condigoes
adequadas motivaram leituristas
a cruzar os bracos!

Dia, 13/07/2010 leituristas lotados na USFA - Curitiba
paralisaram suas atividades como forma de protesto
pelas péssimas condigdes de trabalho e o assédio
moral que véem sofrendo.

Os funcionarios reclamam de assédio moral, apli-
cacao de correcdes excessivas, excesso de leituras
e quilometragem, falta de horario adequado para o
almogo em alguns roteiros, falta de local apropriado
para permanéncia na geréncia, falta de equipamen-

www.saemac.com.br

ao conhecimento da diretoria da Sanepar, a ouvidoria da
empresa, ao Ministério Publico do Trabalho e aos 6rgaos
competentes, para que fossem tomadas as devidas provi-
déncias.

Na semana anterior a paralisagao, os proprios trabalha-
dores levaram ao conhecimento da ouvidoria da Sanepar,
parte das dificuldades que enfrentam, em especial o fato
de terem dificuldade para fazerem suas refeicdo em alguns
roteiros. Mas a ‘gota d’agua’ foi a noticia que receberam na
manha do dia 13/07, que deveriam pegar assinatura dos
clientes ao entregar o reaviso. Quem executa trabalho de
campo bem sabe que alguns clientes, sequer permitem que
o trabalhador facga a leitura.

Revoltados com toda esta situacéo, os leituristas pro-
moveram a paralisagao. O presidente do Sindicato, Gerti
José Nunes, foi chamado para intervir no fato. Buscando
solucionar o impasse, uma pequena comissao formada pelo
presidente Gerti, 0 ouvidor da Sanepar Hamilton Gimenez
e alguns funcionarios da USFA, reuniram-se com o Diretor
Operacional, o qual afirmou que nao tinha conhecimento
dos fatos relatados e encaminhou a comissao ao gerente
da USFA, Sr. Francisco Carlos V. Marques.

Os fatos foram relatados ao Sr. Francisco, que segundo os
trabalhadores é muito ausente. Este por sua vez, demonstrou
total desconhecimento da situagao que a muito tempo vém
ocorrendo em “sua unidade”.

ApOs a reuniao com o gerente, os trabalhadores resolve-
ram finalizar a paralisagao e retornaram, na manha seguinte,
as atividades normais. Solicitaram ao Sindicato que enca-
minhe tais situagdes a Diretoria da empresa para solugdes

e estardo acompanhando até que a situagao seja resolvida
e as condicdes de trabalho melhorem.

tos, veiculos em péssimas condigbes e sobrecarga
de trabalho. Assuntos que o Sindicato ja havia levado

Sai governo, entra governo!
Quem continua no desfalque € o trabalhador

Dia 16/07, tivemos a noticia da demissao do entao diretor presidente da Sanepar, Sr. Sténio Jacob. Nao foi uma
grande novidade ja que ele era um dos indicados por Roberto Requido e como salientamos, sempre que muda o
governo, ha mudangas também para os saneparianos. Até entdo tudo normal, porque afinal, € assim que acontece
quando se envolve politica.

O que néo pode ser aceito como normal € o fato de mais uma vez, o trabalhador ficar no prejuizo. Este foi mais
um diretor que ocupou a direcdo da Sanepar e deixou para tras, promessas.

Um dos momentos onde o Diretor expbs sua va e mais esperada promessa foi em 2007, quando ao assinar o
Acordo Coletivo daquele ano, que por sinal resumiu-se em GREVE, prometeu que “até o final do Governo Requiéo,
a diretoria iria cumprir a promessa de repor os salarios em relacéo as perdas inflacionarias”. Promessa essa que
saiu da boca do Sr. Sténio, foi para o jornal Dialogo (informativo da Sanepar) e parou por ai, ficando s6 no discurso
e como todo politiqueiro, tudo é possivel... pois segundo os prépios politicos, o povo tem memdéria curta e num curto
espaco de tempo esquece de tudo.

Entenda agora trabalhador, por que insistimos tanto para que
VOCE lute por SEUS DIREITOS!

Exemplo: Existe no rol de entrada da empresa uma bonita placa
que vocé trabalhador entregou ao governador, vocé s6 ndo saiu na
foto, pois estava atras da placa.

Infelizmente, ndo existiu até hoje na histéria da Sanepar uma
diretoria que realmente valorizasse o trabalhador, reconhecendo-o
através de melhores condigbes de salario e trabalho. E ndo pense _ .
que num passe de magicas uma nova diretoria ira assumir o co- achando que as coisas vao melhorar sem precisar
mando da empresa e passar a valorizar seu trabalho. Quem deseja . LUTAR. .
mudanga tem que mudar. Nao espere por seu colega de trabalho, ou Que Slr"a_de exemplo para todos nos isso que
por novos lideres, pois muitos passardo e quem sempre continua é aconteceu. Ainda hé‘ tempo para quarmos L0
o trabalhador. Pense nisso! maneira de pensar e agir.

MUITOS JA SE FILIARAM. FALTA VOCE?!

REFLEXAO
O Sténio saiu, mas vocé continua como
empregado da Sanepar. Vocé continua sentindo
na pele, a falta de melhores salarios e lembra a
todo instante, as promessas do Diretor, mas sera
que ele ainda lembra de vocé???
Sinta o qudo arduo ¢ ficar de bracos cruzados,
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RELEMBRANDO O PROCESSO DE NEGOCIAGAO:

Paralisagao surtiu efeito!
Empresa melhorou a proposta apés perceber a forga dos trabalhadores.

O Acordo Coletivo de Trabalho venceu em fevereiro. Desde entdao uma verdadeira batalha foi travada para
que o mesmo fosse renovado.

Foram 06 meses de um trabalho arduo e cansativo, e finalmente em julho, o Acordo foi renovado. A reno-

vagao s6 aconteceu depois da muita cobrancga, paralisagao e ameaca de Greve (por tempo indeterminado)
feita pelos trabalhadores.

Vamos rever porque demorou tanto para finalizar a negociacao:

09/02 - Protocolizada pelo SAEMAC a Pauta de reivindicagoes;
09/02 - Protocolizado oficio solicitando inicio das negociagdes;
02/03 - Diante da demora e com o ACT 2009/2010 vencido, protocolizamos novo oficio reforcando os anteriores;

15/03 - Sem a devida resposta da Sanepar, solicitamos a Superintendéncia Regional do Trabalho, auxilio e interferéncia no pro-
cesso e agendamento de uma mesa redonda;

19/03 - Mesa redonda na SRT. Ficou acertado que até o final do corrente més
(marco) a Sanepar iria encaminhar um calendario de reunides; E ndo o fez!

06/04 - Reunido na Sanepar. O Diretor falou da dificuldade de apresentar qual-
quer proposta devido a transi¢do politica e marcou nova reunido para:

19/04 - Marcada e adiada para:

27/04 - Marcada e cancelada.

03/05 — Remarcada — Transferida para:

04/05 — Na reunido, o Diretor Hermes R. da Fonseca, garantiu as conquistas
anteriores e a reposi¢do da inflagdo sobre saldrio e vale alimentacdo, (INPC
4,77%., arredondando para 5%). A Pauta foi discutida de forma geral e com
énfase no ganho real. Os representantes da empresa se comprometeram em levar
as propostas e avaliar junto aos demais diretores e o presidente da Companhia,
para posteriormente oficializar aos trabalhadores. Uma nova reunido ficou
pré — agendada para:

06/04 - reunido SAEMAC e Sanepar

11/05 - Na reunido, o Diretor, Hermes, disse ndo ter obtido resposta do Diretor Presidente sobre as reivindicagdes da Pauta do
Saemac, esclarecendo que isso so poderia ser resolvido na proxima REDIR agendada para segunda — feira (17/05/2010).

18/05 - Sem resposta, sem um posicionamento da Diretoria e cansados do jogo de empurra-empurra, procuramos mais uma vez
o Ministério Publico do Trabalho na tentativa de fazer a Sanepar perceber e respeitar o direito dos Trabalhadores. Encaminhamos
oficio ao MPT.

19/05 - Chega de esperar!!!

Diante do descaso demonstrado pela Sanepar para com os trabalhadores, ao tratar o Acordo Coletivo de Trabalho 2010 /2011, o
SAEMAC convocou os trabalhadores para Assembléia Geral Extraordindria, a fim de definir qual encaminhamento deveria ser
tomado em relagdo a morosidade da empresa para negociar o ACT.
A Assembléia iniciou em 07 de junho.

Com as sessdes da Assembléia ja marcadas, a Sanepar encaminha ao
SAEMAC em 01/06, um oficio com a seguinte proposta a ser votada:
e correcao salarial de 5%;

e reajuste no auxilio alimentagdo de 5% (de 531,22 para 557,78);

e validade do ACT até 28/02/2011;

e manuteng¢ao das clausulas do acordo anterior;

15/06 — Fim da Assembléia Geral Extraordinéria.

Os trabalhadores votaram pela REJEICAO da proposta e tiraram
encaminhamento de PARALISACAO! Ao todo foram 48 Sessdes da
Assembléia que se estendeu por toda area de abrangéncia do SAEMAC.

21/06 —PARALISACAO - Os trabalhadores cruzaram os bragos.

21/06 Curitiba - Paralisacdo

VENHA SOMAR COM ESSE GRUPO. FILIE-SE!
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21/06 — PARALISACAO
Neste dia, as 11hrs, representantes
sindicais se reuniram com diretores
da Sanepar. Na reunido uma nova
superasiostal g HIEIR L A8 (il proposta foi feita, mesmo assim foi
I ¢ E mantida a paralisa¢do, por que as ko
14hrs haveria uma reunido no Mi- AMOS EM (20 Y =
nistério Publico do Trabalho, onde MELHOR!SCONDI@EE&TRAB‘“'““
a empresa oficializou s

Trabalhadores da SANEPAR i

. o2 . a seguinte proposta:
21/06 Foz do Iguagu - Para//saga

corregao salarial de 5%;

ganho real de 2%;

reajuste no auxilio alimentacao de 5% (de 531,22 para 557,78);
pagamento do PPR em julho 2010;

validade do ACT até 28/02/2011;

manutencao das clausulas do acordo anterior;

No final da tarde, depois de oficializada a proposta, os trabalhadores que
participavam da paralisacdo votaram e REJEITARAM a proposta da em-
presa. Decidiram voltar as atividades normais de trabalho, com a condicdo
de retomar o movimento de Greve no dia 30/06.

25/06 - Para sanar as dividas, em relagdo a proposta encaminhada, a Sanepar
reenviou e-mail ‘detalhando’ a proposta para fechamento do Acordo Coletivo
de Trabalho 2010/2011.

e correcao salarial de 5%;
ganho real de 2%;
reajuste no auxilio alimenta¢do de 5% (de 531,22 para 557,78);
pagamento do PPR em julho 2010, aproximadamente R$1600,00;
validade do ACT até 28/02/2011;
manutengdo das cldusulas anteriores, que inclui o abono no final de dezembro/2010.

21/06 Foz do Iguacu - Paralisacao

28/06 — Sanepar faz pronunciamento, via teleconferéncia, afirmando nao ter condigdes econdmico-financeiras para melhorar a
proposta.

No pronunciamento os diretores, Sténio Jacob e Hudson Callef, falaram incisivamente das ‘conquistas’ e os ganhos alcangados de
2003 para ca. SO esqueceram de citar que as vitorias aconteceram pelas insistentes batalhas que os trabalhadores véem travando.
Nao tirando o mérito da diretoria, mas vamos analisar algumas...

* Internalizagdo dos servigos (terceirizagdo), periculosidade, insalubridade, escala de revezamento, indenizagdo das horas extras,
divisor 200, sdo todos resultados de acdes que encontram-se na justica e foram parar 14 por insatisfacao do trabalhador. Algumas ja
foram concedidas e estao sendo executadas, mas para tal, foi preciso que o trabalhador se manifestasse e buscasse uma melhoria.
* Plano de gestdo, uma luta incansdvel que resultou na implantacdo, contudo ter que fazer adequagdes, mas foi registrado e ofi-
cializado. Nao ¢ um ganho extensivo a todo quadro de funcionarios, vito que o piso salarial continua defasado.

* R$ 55,00 linear de aumento + zeramento da inflagdo (ACT 2007). Resultado da GREVE.

* O PPR Linear ¢ uma bandeira erguida pelo SAEMAC e seus representados, onde muito se lutou pela sua implantacdo. Hoje
vemos esta realidade se tornar Lei.

29/06 — Apos o pronunciamento da diretoria, onde parece ter conseguido demonstrar ao trabalhador tudo o que estava ‘pagando’,
sendo isso, ganho proporcionado em Acordo anteriores, unico itém melhorado em 2%. A Greve foi suspensa e uma nova Assem-
bléia foi marcada.

12/07 — Assembléia Geral Extraordinaria para votar novamente a proposta da Sanepar.
Trabalhadores aprovaram a proposta da empresa.

14/07 — Protocolizado na Sanepar o resultado da Assembléia.
16/07 - Assinado novo Acordo Coletivo de Trabalho (pag 08). Disponivel também no site: www.saemac.com.br

Como todos puderam perceber, o trabalho foi longo, mas resultou em avango, gragas aos trabalhadores que

nao baixaram a retaguarda. Mesmo diante do descaso, ndo deixaram de lutar, porém o avanco obtido nao foi o
reivindicado, ficando muito abaixo do prometido pelo proprio presidente da Sanepar no ano de 2007. Nao atingimos
a meta que é de melhorar o piso, mas continuaremos na busca incansavel de atingir essa meta. Parabéns a todos
que brigaram e garantiram mais um Acordo Coletivo. O avango no resultado, prova que é possivel avangar cada
vez mais, principalmente se buscarmos a unidade, o que ficou claro ndo existir no conjunto dos funcionarios, onde
muitos preferem ficar esperarando o resultado. Ano que vem tem mais... e desde ja acreditamos na forga e no
olhar cada vez mais confiante e determinado dos Saneparianos.

O QUE ESTA ESPERANDO PARA FORTALECER O SEU SINDICATO?
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A Inform&tivo
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PPR e PCCS nao sao salario.
FIQUE ATENTOI

PPR e PCCS sao bonus, comuns em grandes empresas,
mas nao devem ser confundidos, pois ndo possuem carater
salarial. Sdo usados como incentivo para atrair os trabalha-
dores a atingir grandes metas.

O Programa de Participagao dos Resultados estd em con-
formidade com a lei 10.101 de 19/12/2000 e “ndo substitui
ou complementa a remuneragao devida”, conforme consta
no art. 3%

Nao se deixe

enganar!

“A participagdo de que trata o art. 2° ndo substitui ou
complementa a remuneragdo devida a qualquer empregado,
nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo traba-

2

lhista, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade.

O Plano de Carreira Cargo e Salario foi implantado pela Sanepar em 2006, chamado Sistema de Gestdo por Competéncias.
Neste sistema, sdo previstos dois planos de carreira, nivel médio e superior, conforme o grau de escolaridade. Portanto, sdo duas
faixas de referéncias progressivas de valor (STEPS) os quais serao acrescidos nos salarios (codigo 100).

O avango de nivel no Plano de Gestdo, melhora conforme a pontuacao na avaliagdo de cada trabalhador, sendo resultado do
esfor¢o individual do trabalhador.

A Sanepar tem uma caracteristica muito particular de “usar’ os referidos bonus como forma de ludibriar o trabalhador. Exemplo
disso foi o pronunciamento feito em 28/06 (via teleconferéncia). Neste, os diretores Sténio Jacob e Hudson Callef insistiram em
ressaltar que o trabalhador iria ganhar muito com o aumento do PCCS e o adiantamento do PPR.

Mas... PCCS ¢ a conquista de um esfor¢o individual do trabalhador. PPR ¢ um direito, garantido por lei, como mérito do um
esfor¢o coletivo, ambos ndo servem para repor as perdas salariais que tanto buscamos.

Precisamos lutar para garantir e manter tanto o PPR como o PCCS, mas devemos buscar melhores condi¢des de salario, atra-
vés de reposigdes e ganhos

reais. Salario Salario Salario

Enquanto a diretoria Ano minimo | Reajuste | minimo | Reajuste | operacional | Reajuste
aponta ‘ganhos’ no’s.refe- nacional estadual Sanepar
fido :pgﬁ‘zgz 0 salirio ¢ 13590_|R$ 51000 [0,67% _|R$ 714,00 |15.70% _|RS 872,19 __|7.10%
uma grande defasagemem  |2008_|R$ 465,00 [12,04% [R$ 617,32 |14,85% |R$ 814,37 6,24%
relagdo ao salario minimo  |2008 |R$ 41500 |9.21% R$ 537,50 [14,70% |R$ 766,51 5,43%
nacional ¢ estadual, veja: 2007 |R$ 380,00 |857% |R$ 46860 |'837% |R$ 727,03 3,12%

Acgdo Plano de Cargos Carreiras e Saldrios
07784-2009-003-09-00-3

Houveram mudangas no Plano de Carreiras, cargos e saldarios! Mas foi por
forga das reivindicagoes e agoes trabalhistas movidas pelo SAEMAC

O referido plano foi citado pelos diretores da empresa no Gltimo pronunciamento feito aos trabalhadores
(em 28/06 - via teleconferéncia). Neste, muito se falou em nimeros de step’s e o ‘'mérito’ foi exposto como
se a 'mde Sanepar’ gentilmente tivesse melhorado as condigdes aos trabalhadores.

Sempre o velho e calejado discurso, que mostra, nos indicadores, a Sanepar como referéncia ha qualidade
dos servigos prestados. O que ndo € dito nos discursos é o quanto o trabalhador precisa suar a camisa para
‘aparecer’ os resultados.

O Trabalhador é lembrado vez ou outra em citagdes do tipo “estes indicadores sdo resultado de um es-
forgo conjunto”. Mas na hora de demonstrar reconhecimento (saldrios mais dignos), € preciso travar uma
verdadeira batalha. Isso explica as tfantas agdes coletivas que sdo movidas.

Amigavelmente, nunca houve uma 'melhora’ no Plano de Gestdo e conforme consta na prépria ATA de Au-
diéncia do TRT de 30/06 "A ré (Sanepar) informa que alterou o plano de cargos e saldrios para atender as
reivindicagdes constantes da inicial (SAEMAC / TRABALHADORES)".

Sem mais palavras... Parabéns trabalhadores! Pois, se houve uma mudanga favoravel, foi por conta da
forga de sua reivindicagdo.

“DIREITOS! SO TEM QUEM OUSA DEFENDE-LOS”
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Sanepar tem casa nova...
Mas quem paga a obra é o trabalhador!

O Saemac vem a publico esclarecer e reafirmar o que
ja afirmou em 2009 (via informativo Saemac - junho e
site do Sindicato - margo). O novo
prédio construido no patio da Com-
panhia de Saneamento - Sanepar é
um patrimdénio dos funcionarios da
companhia! Esta obra esta sendo
financiada com recursos de tarifas
bancarias das contas correntes dos trabalhadores.

Em 2006, a Sanepar firmou contrato com a Caixa
Econbémica Federal. Tal medida obrigava arbitrariamente
os trabalhadores a migrarem suas contas para a Caixa
Econdmica Federal, ou Banco do Brasil, sob pena de nao
repassar os vencimentos. Até dezembro de 2008 as tarifas
das contas da CEF eram isentas. Em 2009, ao renovar
novamente o contrato, a taxa de manutencao de conta
deixou de ser isenta, passando ao custo médio R$17,00
mensais ao bolso do trabalhador.

De acordo com o contrato firma-
do com a CEF, em 26 de junho de
2009 “Pelo direito de exploracéo dos
servigos”, prescritos no contrato, a
Caixa ira repassar parceladamente
a Sanepar R$ 4.065.663,12. Deste
valor R$ 2.865.663,12 sdo desti-
nados ao Centro de formagao dos
empregados, projeto desenvolvido
pela Sanepar... e bancado pelos
proprios trabalhadores, uma vez
que a Caixa repassaria apenas uma
pequena quantia do que cobrou dos
trabalhadores para a Sanepar. O
contrato foi fechado em fevereiro
de 2009 com vigéncia até fevereiro
de 2012.

CLAUSULA QUARTA—DAS OBRI-
GACOES DA SANEPAR
. PARAGRAFO SETIMO -

www.saemac.com.br

A SANEPAR possibilitara, conforme condigoes e prazos a

serem estabelecidos em convénio de parceria especifico, a

utilizagdo pela CAIXA, sem onus, do
Centro de Formagao e Capacita¢do
dos Empregados da SANEPAR, cuja
construgdo sera realizada com o
emprego de “parte do desembolso”
da CAIXA previsto na Clausula Sé-
tima, no valor de R$ 2.865.663,12
(dois milhoes e oitocentos e sessen-
ta e cinco mil seiscentos e sessenta
e trés reais e doze centavos).

CLAUSULA SETIMA - DA REMU-
NERACAO A SANEPAR
Em razdo dos termos ajustados no
presente CONTRATO, a CAIXA
repassara a SANEPAR, pelo direito
de exploragdo dos servigos objeto
deste CONTRATO, a importdncia
total e liquida de R$ 4.065.663,12
(quatro milhoes sessenta e cinco
mil seiscentos e sessenta e trés reais e doze centavos),
em moeda corrente nacional, mediante crédito em con-
ta corrente na CAIXA, indicada pela

Nenhum investimento deve S4NEPAR.
ser maior do que a
valorizacao do profissional! cerca de 6.500 funcionarios, o que

Atualmente a Sanepar emprega

rende em torno de R$110.500,00

reais mensais em taxas de manutencao de contas para

a Caixa Econbmica Federal. O Centro de Formacéao de

capacitagéo dos empregados da Sanepar foi construido
com recursos cobrados dos proprios trabalhadores.

Belo investimento, o trabalhador (a) realmente merece,

até por que foi Ele (a) quem financiou.
E facil construir, dificil é dar salario justo!

Link: http://www.saemac.com.br/cef sanepar.php
Neste link esta disponivel a matéria publicada em 2009.

O Centro de Formacdo do Sanepariano foi construido no péatio da Sanepar - Sede Curitiba

FACA VOCE TAMBEM PARTE DESTE GRUPO. FILIE-SE




Pég. 08 - julho / agosto - 2010

% SANEPAR

ACT-2010/11 — ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado a
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR. e de outro o Sindicato;
SAEMAC - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA CAPTACAO, PURIFICAGAO,
TRATAMENTO E DTSTRTEIU'ICAO DE AGUA E CAPTA(:AO TRATAMENTO E
SERVICOS DE ESGOTO E MEIO AMBIEMTE DE CASCAVEL E REGIAQ OESTE E -
SUDOESTE DO PARANA, este em nome dos empregados da primeira, autorizade por suas
respectivas Assembléias, tém justo ¢ acordado o que segue:
A FRIMEIRA:
Em 01/03/2010, os saldrios nominais praticados em 28/02/2010 serio reajustados em T,10%
vlr*!h dez por cento), referindo-se: 5% (cinco por cento) ao zeramento do indice oficial
do INFC' relativo ao perfodo de 01/03/2009 a 28/02/2010, acrescido de 2% (dois por cento) a

titulo de ganho real.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Idéntico percentual de reajuste serd aplicado em relagio ao valor
de RS 61,61 (sessenta e um reais e & um centavos) dido no Acordo Coletivo de

Trabalho anterior a titule de ganho real pago sob rubrica separada pelo codigo 106.
PARAGRAFO SEGUNDO: em face do aqui pactuado e eonsoants o disposto no inciso XXVI
do artign 7 da Constituigho Federal, as partes dio por reconstituidos os saldrios até 28/02/2010,

USULA SEGUNDA: ACAOD

A Sanepar, a partir de 01/03/2010, conceders este beneficio, no valor bruto mensal de R§ 557,78
(quinhentos e cinquenta e sete reais ¢ setenta ¢ oito centavos) a todos os seus empregados, com
base no programa de alimentagio do trabalhador - PAT, ¢ sem que a parcela tenha narureza
salarial, mediante crédito em cartiio magnético ou sistema equivalente. O beneficio
correspondera ao valer didrio de RS 25,3537, sendo que tal valor, enquanto vigente o presente
acordn, serd atualizado com base nos reajustes coletivos, legais ou normativos, atribuidos aos
saldrios da categoria, excetuada o previsto na cliusula anterior. Fica autorizado, pelo presente
instrumento, o desconto salarial, na rubrica, 4 base de RS 0,7606 didrios ou RS 16,73 mensais, a
titulo de contribuigio do empregado.

CLAUSULA TERCEIRA;: INDENIZACAQ COMPENSATORIA

Serﬁ pago. no dia 30/122010, valor em cardter indenizatorio, sem natureza  salarial,
te para o p Mordo o valor equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) de

] {uma) remuneragio hasc més de dezembro/2010 (né:hgos 100 106, 108, 112, 115 & 212),

quando existentes, excluidas todas e quaisquer outras ido do valor fixo de R$-

1.000,00 (um mil reais) aos empm_gadas repmscntados pelo smd|czuo subscritor do presente

acorda, i es do quadro de emp los da Empresa em 17/12/2010,

' INPC relative a0 periods de 01/03/2009 a 28402/2010 igual & 4,77% (quaira virgula setenta ¢ sete por cenio).
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CLAUSULA QUARTA: CONQUISTAS ANTERIORES

Ficam mantidas na vigéneia do presente ajuste, e com a redaglo do acordo coletive anterior, as
clausulas: a) adicional regional de habitaciio — cidade de Foz do Iguagu; b) data de

pagamento; ¢) reunides; d) adiantamento de férias; e) ajuda educaglio; f) jornada de trabalho; g)

banco de horas;

PARAGRAFO UNICO: Ficam expressamente revogadas as demais cliusulas e condicdes

estabelecidas em acordos pretéritos e que nfio tenham sido objeto do presente ajuste ou que com

este conflitem,

CLAUSULA QUINTA: GARANTIA DE SALARIO

O empregado dispensado, sem justa causa, no periode de 16/07/2010 a 16/10/2010, terd
garantide o pagamento de uma indenizagBio, no valor equivalente aos saldrios faltantes a que
faria jus até 16/10/2010, contados da data da efetiva rescisio contratual.

CLAUSULA SEXTA: FUNDO ASSISTENCIAL

A Sanepar repassari ao Sindicato sipnativio, conforme a respectiva representagio e base
territorial, o comespondente a 1.5 dia de salirio base (cddigo 100) de seus empregados,
ohservada a folha de pagamento de fevereiro/2010, a titulo de Fundo Assistencial, com a
finalidade de subsidiar os servicos voltados ao atendimento da categoria profissional
representada neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO - A manutengdo da cliusula agui tratada sé serd consentida, apds o
término da vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho, se resultar da concorréncia de
vontade das partes signatarias.

CLAUSULA SETIMA:
COMPE CIAS
A partir de 01/03/2010, os salarios de ingresso na Companhia, para os cargos e niveis abaixo
explicitados, dentro da tabela salarial e dos requisitos que compdem o plano de gestio por
competéncias, ficam assim estabelecidos:
a) téenico 1 — fungio operacional — RS 806,21 (oitocentos ¢ seis reais ¢ vinte e um
centavos) + R 65,98 (sessenta e cinco reais e noventa e oito centavos).
b) técnico 3 — fungdo técnica — RS 1.447.61 (um mil, quatrocentos & quarenta ¢ sele reais
€ sessenta e um centavos) + RS 635,98 (scssenta e cinco reais e noventa e oito centavas).
c) analista 1 — fun¢dio profissional — RS 2.599.32 (dois mil, quinhentos e novenia e nove
reais e trinta e dois centavos) + RS 65,98 (sessenta e cinco reais € noventa e oito
centavos),

CLAUSULA OITAYA: PR E, P

Com fundamento no Artigo T“ 1nc1so X1, da Cana Pullllca e Lei n.° 10. 10]#7000 S [Hrtes
signatérias estabelecem programa de participagio nos resultados, para os empregados da
empresa acordante, definindo a relagio de indicadores que serio base pam a apuraglio dos
resultados da Empresaa part:r do pmunre

J ,CJ/ ACT2010-2011
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Ernpresa 15%
[Empresa 15%
Empresa 10%%
[Eenpresa 15%
[Empresa 15%
[Empresa 15%
[Empresa 15%

Com base nos indicadores acima, a empresa pagard na folha de pagamento do més de julho/2010
a cada empregado, o valor fixo e individual de R$ 1.597,00, a excegio das situagibes abaixo, a
titulo de participagio nos resultados, cuja data para aferi¢lio das metas serd considerada até 31 de
dezembro de 2009,

Assegura-se, a0s admitidos no ano de 2009, o pagamento proporcional na base de 1/12 por més
(considera-se més a fragio superior a 14 dias) de servigo.

Também fardo jus ao pagamento a titulo de Participacio nos Resultados, na proporglo dos meses
trabalhados, conforme acima, os empregados cujo contrato se extinguiu com a aposentadoria por
tempo de servigo ou idade, invalidez, pedido de desligamento, desligamento sem justa causa ou
por morte. Em caso de morte, o beneficio serd pago aos sucessores legalmente habilitados.

Estio excluidos dos termos do presente instrumento, sem direito, portanto, 4 pagamento a titulo
de Participagiio nos Resultados, os seguintes empregados: '
a) demitidos por justa causa, nos termos da legislagio em vigor;
b) cedidos 4 época da concesséo;
) os empregados de empresas lerceirizadas, tempordrios, estagidrios e menores
aprendizes.

Aos empregados afastados por doenca ou por acidente do trabalho, o beneficio serd concedido da -
seguinte forma:
a) para os empregados que estiveram afastados por um periodo de até trés meses, o
beneficio serd concedido mteg'ralmenw.
b) para os emp dos que a a mais de trés mesces, até seis meses, o
beneficio serd conoodndo na proporgio de nove doze avos;
c) para os empregados que estiveram afastados a mais de seis meses, até nove meses, o
beneficio serd concedido na proporgéo de seis doze avos;
d) para 03 empregados que estiveram afastados a mais de nove meses, até doze meses,
beneficio serd concedido na proporgio de trés doze avos; .
€) para os empregados que estiveram afastados por periodo superior a doze meses, nio
faro jus ao beneficio.

Factard

-

CLAUSULA NONA: CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

A empresa descontars, na folha de pagamento do més de agosto/2010, em favor do sindicato que
represents a categoria profissional dos seus empregados, desde que devidamente autorizados
pelas assembléias sindicais, os valores constantes das respectivas Atas, sob os titulos acima.

P, [CO - fica assegurado aos empregados atingidos o direito de oposigo ao
desconto da referida contribuigiio, que deverd ser manifestado pelo empregado, por escrito,
diretamente ao seu respectivo sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data
do registro e do depdsito do presente Acordo Coletivo de Trabalho junto & SRTE/PR, conforme
notificagdo recomendatdria n® 15/07, do MPT — Oficio de Londrina — PI 05/2006.

DECIMA: VIGEN
O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigerd de 01/03/2010 a 28/02/2011, sbrangendo os
empregados representados pelo Sindicate subseritor,

Curitiba, 16 de julha de 2.010,

A SANEPAR - CNPJ: 76.484.013/0001-45

GERTI JOSE NUNES - CPF: 334.542,569-68
PRESIDENTE DO SAEMAC - CNPJ: 01,420.968/0001-30




