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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA CAPTACAO, PURIFICACAO, TRATAMENTO E
DISTRIBUICAO DE AGUA, CAPTACAO, TRATAMENTO E SERVICOS DE ESGOTO E
MEIO AMBIENTE DE CASCAVEL E REGIOES OESTE E SUDOESTE DO PARANA. -
SAEMAC.

3° ALTERACAO ESTATUTARIA

TITULO |
DA CONSTITUICAO, DOS OBJETIVOS
E DA ACAO SINDICAL

CAPITULO |
DO SINDICATO E SEUS FINS

SECCAO | - DA CONSTITUICAO, OBJETIVOS E FINS

ART. 1° - O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA CAPTACAO, PURIFICACAO,
TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA, CAPTACAO, TRATAMENTO E SERVICOS
DE ESGOTO E MEIO AMBIENTE DE CASCAVEL E REGIOES OESTE E SUDOESTE DO
PARANA. — SAEMAC, com sede e foro na cidade de Cascavel, Parana, & Rua Mobral, n.
464, Bairro Jardim Maria Luiza, € constituido como entidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, ndo sendo remunerados os seus diretores, de duracdo indeterminada,
visando a defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da categoria
representada, inclusive em questdes judiciais e administrativas e a representagéo legal,
coordenacd@o e beneficio dos empregados enquadrados no 4° Grupo da Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores na Industria, do Quadro de Atividades e Profissdes,
estabelecido no Art. n° 577 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, ou na norma
legal que venha a lhe substituir, bem como dos exercentes em atividades afins ou, ainda,
agueles que vierem a ser considerados por forca de reconhecimento legal e visa
estabelecer condi¢cbes justas para todos os seus representados, a independéncia e a
autonomia sindical e a defesa das instituicbes democraticas da sociedade brasileira.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato representa:
I. Os trabalhadores empregados nas empresas que atuam nas atividades de
captacédo, purificacdo, tratamento, controle de qualidade e distribuicdo de agua e,
captacao, tratamento e servigos de esgoto e meio ambiente;

II. Os demais trabalhadores em atividades econémicas idénticas, similares ou conexas
com a captacao, purificacdo, tratamento, e distribuicdo de agua e, captacéo,
tratamento e servigcos em esgoto e meio ambiente.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato dos Trabalhadores na Captagédo, Purificacéo,
Tratamento e Distribuicdo de Agua, Captacdo, Tratamento e Servicos de Esgoto e Meio
Ambiente de Cascavel e Regides Oeste e Sudoeste do Paranda - SAEMAC, tem base
territorial intermunicipal, compreendendo os seguintes Municipios do Estado do Parand,
por ordem alfabética: AGUDOS DOS SUL, ALMIRANTE TAMANDARE, AMPERE, ANAHI,
ANTONINA, ANTONIO OLINTO, ARAUCARIA, ASSIS CHATEAUBRIAND, ASSUNGUI,
BALSA NOVA, BARRACAO, BELA VISTA DA CAROBA, BITURUNA , BOA ESPERANCA
DO IGUACU, BOA VENTURA DE SAO ROQUE, BOA VISTA DA APARECIDA, BOM
SUCESSO DO SUL, BRAGANEY, CAFELANDIA DO OESTE, CAMPINA DO SIMAO,
CAMPINA GRANDE DO SUL , CAMPO BONITO, CAMPO DO TENENTE, CAMPO LARGO,
CAMPO MAGRO, CANDOI, CANTAGALO, CAPANEMA, CAPITAO LEONIDAS
MARQUES, CARAMBEI, CASCAVEL, CASTRO, CATANDUVAS DO SUL,
CATANDUVAS, CEU AZUL, CHOPINZINHO, CLEVELANDIA, COLOMBO, CONTENDA,
CORBELIA, CORONEL DOMINGO SOARES,CORONEL VIVIDA, CRUZ
MACHADO,CRUZEIRO DO IGUACU, CURITIBA, DIAMANTE DO OESTE, DIAMANTE DO
SUL, DOIS VIZINHOS, DR. OLIVEIRA CASTRO, DR. ULISSES, ENEAS MARQUES,
ENTRE RIOS DO OESTE, ESPIGAO ALTO DO IGUAGCU, FAZENDA RIO GRANDE,
FERNANDES PINHEIRO, FLOR DA SERRA DO SUL, FORMOSA DO OESTE, FOZ DO
IGUACU, FOZ DO JORDAO, FRANCISCO BELTRAO, GENERAL CARNEIRO, GOIOXIM,
GUAIRA, GUAMIRANGA, GUARANIACU, GUARAPUAVA, GUARAQUECABA,
GUARATUBA, HONORIO SERPA, IBEMA, IGUATU, IMBAU, IMBITUVA, INACIO
MARTINS, IPIRANGA, IRACEMA DO OESTE, IRATI, ITAIPULANDIA, ITAPEJARA DO
OESTE, IVAI, JESUITAS, LAPA, LARANJAL, LARANJEIRAS DO SUL, LINDOESTE,
MALLET, MANDIRITUBA, MANFRINOPOLIS, MANGUEIRINHA, MARECHAL
CANDIDO RONDON, MARIOPOLIS, MARIPA, MARMELEIRO, MARQUINHO,
MATELANDIA, MATINHOS, MEDIANEIRA, MERCEDES, MISSAL, MORRETES, NOVA
AURORA, NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE, NOVA LARANJEIRAS, NOVA PRATA DO
IGUACU, NOVA SANTA ROSA, ORTIGUEIRA, OURO VERDE DO OESTE, PALMAS,
PALMEIRA, PALOTINA, PARANAGUA, PATO BRAGADO, PATO BRANCO, PAULA
FREITAS, PAULO FRONTIN, PEDRA BRANCA DO ARARAQUARA, PEROLA DO
OESTE, PIEN, PINHAIS, PINHAL DE SAO BENTO, PINHAO, PIRAI DO SUL,
PIRARAQUARA, PITANGA, PLANALTO, PONTA GROSSA, PONTAL DO PARANA,
PORTO AMAZONAS, PORTO BARREIRO, PORTO VITORIA, PRANCHITA,
PRUDENTOPOLIS, QUATRO BARRAS, QUATRO PONTES, QUEDAS DO IGUAGCU,
QUITANDINHA, RAMILANDIA, REALEZA, REBOUCAS, RENASCENCA, RESERVA
DO IGUACU, RESERVA, RIO BONITO DO IGUACU, RIO BRANCO DO SUL, RIO
NEGRO, SALGADO FILHO, SALTO DO LONTRA, SANTA HELENA, SANTA IZABEL DO
OESTE, SANTA LUCIA, SANTA MARIA DO OESTE, SANTA TEREZA DO OESTE,
SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, SAO JOAO DO
TRIUNFO, SAO JOAO, SAO JORGE DO OESTE, SAO JOSE DAS PALMEIRAS, SAO JOSE
DOS PINHAIS, SAO MATEUS DO SUL, SAO MIGUEL DO IGUACU, SAO PEDRO DO
IGUACU, SAUDADE DO IGUACU, SEGREDO, SERRANOPOLIS DO IGUACU, SULINA,
TEIXEIRA SOARES, TELEMACO BORBA, TERRA ROXA, TIBAGI, TIJUCA DO SUL,
TOLEDO, TRES BARRAS DO PARANA, TUPASSI, TURVO, UNIAO DA VITORIA, VERA
CRUZ DO OESTE, VERE, VIRMOND, VITORINO, bem como os Distritos existentes nestes
Municipio e outros Municipios que venham a ser criados e/ou desmembrados dos acima
citados, dentro destes limites territoriais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Prevalecera, para efeitos informais, o nome simplificado da
entidade: “SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SANEAMENTO DE CASCAVEL E
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REGIOES OESTE E SUDOESTE DO PARANA, com a sigla “SAEMAC” e logotipo do
mapa do Estado do Parana ja definido.

ART. 2° - Constitui finalidade precipua do Sindicato:

| - visar melhorias nas condi¢des de vida e de trabalho de seus representados;

Il - defender a independéncia e a autonomia da representacdo sindical em relagcéo a
vinculos ideoldgicos ou partidarios;

Il - atuar na manutencdo e na defesa das instituicdes democraticas brasileiras
comprometidas com os interesses da classe trabalhadora.

SECCAO Il - DAS PRERROGATIVAS E DEVERES

ART. 3° - S0 prerrogativas e do Sindicato:

| - representar e defender, perante as autoridades administrativas, legislativas e judiciarias,
0s interesses coletivos e/ou individuais da categoria profissional representada;

Il - celebrar Convencgdes e Acordos Coletivos de Trabalho;

Il - ajuizar Dissidios Coletivos perante a Justi¢ca do trabalho;

IV - instalar sub-sedes e/ou delegacias regionais na base territorial abrangida pelo
Sindicato, de acordo com as suas necessidades;

V- filiar-se a Federacdo, Confederacdo e outras organizacdes sindicais, nacionais ou
internacionais, de interesse dos trabalhadores, “ad referendum” da Assembléia

Geral;

VI - eleger ou designar os representantes e delegados da respectiva categoria;

VII - manter relagbes com as demais entidades trabalhistas para concretizacdo da
solidariedade social e da defesa dos interesses nacionais;

VIII - defender a solidariedade entre os povos para a concretizagdo da paz e do

desenvolvimento social em todo o mundo;

IX - lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e
pelos direitos fundamentais do ser humano;

X - colaborar, como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas que se
relacionarem com as categorias profissionais representadas;

Xl - celebrar e manter convénios para beneficios de seus associados;

XIl - desenvolver atividades afins que resultem em beneficios ao seu quadro associativo;

XIll — gerir as contribui¢cbes financeiras destinadas a manutengédo e desenvolvimento da
atividade sindical, aprovadas em Assembléia Geral da Categoria;

XIV - manter convénios e ou parcerias subsidiadas no servico de assisténcia juridico-
trabalhista para seus associados;

XV - representar os integrantes da categoria profissional em juizo ou fora dele, inclusive
como substituto processual, nos termos do ART. 8° inc. lll, da Constituicao
Federal,

XVI - estabelecer negociagdes com as representagdes das Empresas, visando a obtengédo
de melhorias para a categoria profissional representada;

XVII - constituir servicos para a promog¢ao de atividades sociais, culturais, profissionais e
de comunicagéo;

XVIII - colaborar com os 6rgéos publicos visando a consecucdo dos interesses nacionais;

XIX - estimular a organizacdo da categoria por local de trabalho e pér empresa.

ART. 4° - Sdo deveres do sindicato e condi¢des para seu funcionamento:
| - zelar pelo cumprimento da legislagdo e instrumentos normativos de trabalho, que
assegurem direitos a categoria;
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Il - lutar pdr melhores condicdes de trabalho, salarios, salude e seguranca ocupacional da
categoria;

Il - pugnar sempre pelo fortalecimento da consciéncia de classe e organizagao sindical;

IV - lutar pela defesa das liderancas individuais e coletivas, pelo respeito a Justica Social e
pelos Direitos Fundamentais do ser Humano;

V - zelar pela defesa do patrimonio cultural, social e material da coletividade;

VI - observancia das leis e do estatuto;

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

SECCAO | - DA ADMISSAO

ART. 5° - E livre 0 ingresso, como associado ao Sindicato, de todo individuo que exerca
habitualmente funcbes em atividade profissional classificada na categoria, seja em
empresas publicas, estatais, de economia mista, privadas e ou autarquicas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A admiss&o de sécios dependera de pedido dirigido a diretoria
da Entidade Sindical e, aprovacdo da mesma.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os sdcios do SAEMAC néo respondem subsidiariamente pela
entidade, quer judicial, quer extrajudicialmente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos associados aposentados serdo assegurados 0s mesmos
direitos dos associados em atividade laboral, tendo os mesmos que contribuir com o valor
de 50% dos associados em atividade.

SECCAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES

ART. 6° - S&o direitos dos associados:

| - votar e ser votado em elei¢gdes de representacédo do Sindicato, obedecidos 0s requisitos
legais e estatutarios;

Il - gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato;

Il - participar, com direito a voz e voto, das Assembléias Gerais;

IV - requerer ao Presidente do Sindicato a convocacdo de Assembléia Geral, mediante a
apresentacao de abaixo-assinado com uma adesdo minima de metade mais um (50% + 1)
dos associados pertencentes a categoria a ser convocada, justificando-a;

V - utilizar-se das instalagcOes e dependéncias do Sindicato para os fins a que se destinam,
observados o0s preceitos do presente Estatuto e as regulamentacdes especificas
respectivas.

PARAGRAFO UNICO - As faculdades descritas nos incisos Il e V, acima, sdo extensivas

aos dependentes do associado, assim definidos em lei ou excepcionalmente admitidos
pela Diretoria Executiva do Sindicato.

ART. 7° - Sao deveres dos associados:
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| - pagar pontual e regularmente as mensalidades e as contribuicbes fixadas pela
Assembléia Geral;

Il - comparecer as decisbes Gerais e reunifes convocadas pelo Sindicato e acatarem as
decisOes das Assembléias e da Diretoria;

Il - zelar pelo patrimdnio moral, material e servigcos do sindicato, cuidando de sua correta
aplicacao;

SECCAO Ill - DAS PENALIDADES

ART. 8° - Os associados estao sujeitos as penalidades de multa, suspensédo ou elimina¢éo
do quadro social, a serem aplicadas pela Diretoria Executiva, nas seguintes situagoes:

| - cometerem desrespeito ao Estatuto, Regulamentos ou decisdes do Sindicato:

Il - desacatarem p6r ofensas o Sindicato, a Assembléia ou os seus Diretores;

Il - desacato a decisdes da Assembléia ou da Diretoria;

IV - que apresentarem ma conduta, espirito de discordia ou cometerem falta contra o
patriménio moral ou material do sindicato, se constituirem pessoas nocivas a entidade;

V - atraso injustificado no pagamento de mais de 3 (trés) mensalidades sociais ou,
deixarem de recolher aos cofres da entidade as importancias estabelecidas como
contribuicBes pela Assembléia Geral.

ART. 9° - A apreciagdo de falta cometida pelo associado, bem como a cominagcéo da
penalidade correspondente serd feita, em primeira instancia, pela Diretoria Executiva do
Sindicato, em prazo ndo superior a 15 (quinze) dias contados da data da ocorréncia, ou da
data em que se noticiou o fato passivel de punicao.

ART. 10° - Da decisdo mencionada no artigo anterior cabera recurso a Assembléia Geral,
num intervalo de tempo maximo de 30 (trinta) dias.

ART. 11° - Havendo necessidade, sera designada Comissdo de Etica para a analise do
fato ocorrido, objeto do julgamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A constituicio da Comissdo de Etica, a qual s6 sera
designada nos julgamentos em segunda instancia, sera decidida, quando for o caso, em
Assembléia Geral, encarregada da decisao final.

PARAGRAFO SEGUNDO - O encaminhamento da questdo em julgamento, bem como a
imposicao ou ndo de penalidade e, ainda, a eventual dimensao desta, serdo sugeridos
pela Comisséo de Etica e votados na Assembléia Geral.

ART. 12° - As penalidades de multa serdo sempre calculadas em fungdo do valor da
mensalidade social, ndo podendo ser inferior a 3 (trés), nem superior a 10 (dez)
mensalidades.



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

ART. 13° - Os associados eliminados do quadro social poderéo ser reintegrados, ap6s um
periodo néo inferior a 12(doze) meses, desde que se reabilitem, a juizo da Assembléia
Geral correspondente.

PARAGRAFO UNICO - Em se tratando de eliminagdo do quadro social pér atraso de
pagamento, a reintegracao podera se dar pér deliberacdo da Diretoria Executiva, sem
observacdo do prazo previsto no presente artigo, desde que procedida a liquidacédo dos
débitos pendentes.

ART. 14° - A imposi¢cao de penalidade a Diretor do Sindicato, assim definido conforme o
artigo 20 do presente Estatuto, somente podera ser efetivada pér decisdo da Assembléia
Geral.

SECCAO IV - DOS AUSENTES

ART. 15° - Ao associado aposentado, convocado para prestacdo do Servico Militar
Obrigatorio; afastado pér motivos de saude ou qualquer outra hipétese de suspensao do
contrato de trabalho, serdo assegurados os mesmos direitos conferidos aos associados
em atividade laboral.

ART. 16° - Manterd todos os direitos de associado o individuo que, por qualquer motivo,
deixar o exercicio de atividade, como _empredado, na cateqoria profissional representada,
desde gque seja de seu interesse, o qual deverd ser expressado por escrito _junto a
Entidade sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Do disposto no presente artigo, excetua-se 0s casos de
aposentadoria.

ART. 17° - Ao associado desempregado ou ao que ingressar em outra categoria, fica
assegurado o direito a assisténcia juridico-trabalhista, concernente a condicdo de membro
da categoria, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses contados do rompimento do vinculo
empregaticio, conforme artigo 3°, paragrafo 14°.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANICA

SECCAO | - DOS ORGAOS DO SINDICATO

ART. 18° - Constituem a estrutura diretiva, deliberativa, administrativa, de fiscalizagéo e de
representacdo do Sindicato, os seguintes 6rgaos:

| - Assembléia Geral;

Il - Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal;
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ART. 19° - Nos termos do disposto nos artigos 8°, VIIl, da CF/88 e 543, paragrafo 3°, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, é vedada a dispensa do empregado
sindicalizado, a partir do momento do registro de sua candidatura a cargo de diregéo ou de
representacdo sindical, inclusive suplentes, até um ano apés o término do seu mandato,
caso seja eleito, salvo se cometer falta grave, devidamente comprovada nos termos da
CLT.

ART. 20° - A denominacdo de “Diretor” é atributo genérico e podera ser utilizada
indistintamente pelos membros de quaisquer dos 6rgéos relacionados no artigo 18, supra,
inclusive suplentes, excecdo feita aos associados convocados e participantes da
Assembléia Geral.

SECCAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

ART. 21° - A Assembléia Geral € o 6rgdo soberano do Sindicato em suas decisfes nao
contrarias as leis e ao Estatuto vigente, ndo podendo, entretanto deliberar sobre matéria
de competéncia exclusiva de outro 6rgéo da entidade, cumprindo-lhe:

| - fixar e/ou estabelecer as contribui¢cdes financeiras a entidade, formas de pagamento e
cobranca, relativas a cobertura de despesas de campanhas ordinarias e extraordinarias,
extensivas a todos os membros da categoria;

Il - dispor sobre a aplicacdo do patrimdénio, aprovar previsdes orgcamentarias e a prestacao
de contas;

Il - definir a pauta de reivindicagcbes e o processo de renovacdo dos instrumentos
normativos de trabalho;

IV - discutir e deliberar sobe as questbes relativas as relagbes de trabalho, inclusive
negociacgdes salariais por ocasiao da data base da categoria ou fora dela;

V - deliberar sobre a interposicéo de dissidios coletivos;

VI - decidir e aprovar as formas de mobilizacdo e atuagéo da categoria, inclusive sobre a
oportunidade de exercer o direito de deflagragdo de greve ou movimento paredista e o
ambito dos interesses que devam p6r meio dele defender;

VII - decidir sobre a cessacéo da greve ou do movimento paredista;

VIII - julgar, decidindo, em grau de recurso sobre a aplicacdo de penalidade ao associado,
o afastamento e a perda de mandato de diretores e representantes do

Sindicato, em cumprimento ao artigo 10;

IX - julgar os recursos contra atos da Diretoria;

X - proceder as reformas do Estatuto;

XI - eleger associado para 0 cargo de representagdo previsto neste Estatuto ou em
regulamentacao especifica,;

ART. 22° - As deliberacBes da Assembléia Geral deverdo ser tomadas pér maioria dos
associados presentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por edital
assinado pelo Presidente do Sindicato, ou pér seu substituto legal e publicado até 24(vinte
e quatro horas) antes do dia de sua realizacédo, no Diario Oficial do Estado ou em Jornal de
circulacdo na base territorial do sindicato, ou mesmo através de veiculo de comunicacao
do préprio Sindicato, garantindo-se que seja informada toda a categoria. O Edital devera
conter obrigatoriamente:
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a) - Nome do Sindicato em destaque;
b) - Local onde serd instalada;

c) - Dia e horério para sua instalacao;
d) - A ordem do dia;

PARAGRAFO SEGUNDO - A Assembléia Geral sera instalada, em primeira convocacéao,
com a presenca de mais de 50%(cinqtienta por cento) dos associados em pleno gozo de
seus direitos sindicais e, em segunda convocac¢ao 30(trinta) minutos apds, com qualquer
namero de associados presentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Assembléia Geral, assim denominada neste Estatuto,
podera ser realizada em carater “Ordinario” ou “Extraordinario”.

| - as Assembléias Gerais Ordinarias serdo convocadas pela Diretoria do Sindicato,
anualmente, para tratar dos seguintes assuntos:

a) - prestacdo de contas com a analise e aprovacdo do respectivo balanco financeiro da
entidade sindical;

b) - previsdo orcamentaria para o exercicio do ano seguinte;

c) - aprovacdo de relatorio de atividades e plano de trabalho semestral do Sindicato,
visando a implementac&o de suas prerrogativas e deveres;

d) - até o ultimo dia do exercicio correspondente, as alteracdes que se fizerem necessarias
no orgamento;

e) - ao término do mandato, a prestacdo de contas da gestdo, do exercicio
correspondente, levando para este fim os balangos devidamente assinados pelo
presidente e pelo tesoureiro, com o parecer do Conselho Fiscal, lavrado em ata.

ART. 23° - Realizar-se-d0 Assembléias Gerais Extraordinarias, observadas as condi¢ctes
anteriores:

| - quando o presidente, ou a maioria da diretoria ou do conselho fiscal julgarem
conveniente:

Il - a requerimento dos associados, conforme disposto no artigo 6° inciso IV, deste
Estatuto, os quais, em requerimento escrito, especificardo pormenorizadamente 0s
motivos da convocacéao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As providéncias para a realizagdo de assembléia geral
extraordindria, quando nao convocada pelo presidente, deverdo ser tomadas por este, no
prazo maximo de 10(dez) dias Uteis, contados do recebimento do requerimento. Vencido
este prazo sem que tenha sido efetuada a convocacao, esta podera ser feita diretamente
pelos que a requererao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Assembléia convocada mediante requerimento somente
sera instalada com o comparecimento de pelo menos 2/3 dos que a requereram, sob pena
de nulidade da mesma.

ART. 24° - As Assembléias Gerais Extraordinarias somente poderdo tratar dos assuntos
para os quais especialmente foram convocadas.

SECCAO Ill - DA DIRETORIA EXECUTIVA
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ART. 25° - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Executiva composta por 07
(sete) membros, eleitos a cada 4 (quatro) anos, na forma deste Estatuto, diretamente para
os cargos de Diretor Presidente, Diretor de Financas, Diretor Secretario, Diretor
Administrativo, Diretor Social, Comunicagéo e Imprensa, Diretor de Formagao e Relacdes
Sindicais e Diretor de Saude e Seguranga do Trabalhador e representantes municipais.

ART. 26° - A Diretoria Executiva compete:

| - representar o Sindicato e defender os interesses da entidade perante os poderes
publicos e as empresa cujos empregados representa, podendo nomear mandatario por
procuracao;

Il - fixar, em conjunto com o0s demais 6rgaos da Estrutura Organica do Sindicato as
diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembléia Geral;

IV - gerir o patrimbnio da entidade garantindo sua utilizagdo para o cumprimento do
presente Estatuto e das deliberagbes da categoria representada;

V - administra as atividades afetas a entidade, mantendo coordenacgéo e supervisdo dos
servicos de pessoal, contabilidade, arquivo, controle, expediente e afins, contatando e
organizando o quadro de pessoal com suas respectivas condi¢cdes contratuais;

VI - gerir as finangas da entidade;

VII - garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria representada, sem distingédo de
raca, cor, religido, sexo, origem ou conviccdo politica, observando apenas as
determinagOes do presente Estatuto;

VIII - representar o Sindicato no estabelecimento de negociacdes e na instauragdo de
dissidios coletivos;

IX - designar, quando for o caso, o0s representantes ou delegados da categoria
representada;

X - reunir-se ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente quando convocada
pelo Diretor Presidente ou pela maioria de seus membros, para a analise conjunta dos
assuntos mais relevantes de interesses da entidade;

XI - convocar as reunides ordinarias e/ou extraordinarias da Diretoria e das Assembléias
Gerais na forma deste Estatuto;

XIlI - aprovar o Plano Or¢camentéario Anual;

XIll - submeter & Assembléia Geral, anualmente com prévio parecer do Conselho Fiscal, o
balanco financeiro do exercicio anterior e a previsdo or¢camentaria para 0 exercicio
seguinte, bem como prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término
do mandato;

XIV - nomear, quando necessario, mandatario para o desempenho de fungbes técnicas,
burocraticas ou administrativas da entidade, através de procuracdo, podendo este
mandatario ser diretor ou funcionario da entidade;

XV - nomear membros dos demais 6rgdos da Estrutura Orgéanica do Sindicato para o
desempenho de fungbes administrativas, mediante a concordancia do escolhido;

XVI - designar, em casos excepcionais, para responder pelas sub-sedes e, em caréater
ordinario, pelas delegacias regionais, membros da Estrutura Organica da entidade;

XVII - elaborar os regimentos de servigos necessarios, subordinados ao presente Estatuto;
XVIII - estimular a organizacdo de base da categoria, por local de trabalho;

XIX - designar, dentre os seus membros, o Diretor que ird exercer o direito de voto do
Conselho de Representantes de entidades a qual o Sindicato for filiado;

XX - convocar as elei¢gdes sindicais, inclusive dos representantes, na forma deste Estatuto.
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ART. 27° - Havendo conveniéncia ou necessidade, poderdo, por iniciativa do Presidente
do Sindicato, ser convidados a participar das deliberagdes conjuntas, membros de outros
orgédos da Estrutura Organica do Sindicato.

ART. 28° - A Diretoria se reunirda com a presenca da maioria absoluta de seus membros
em primeira convocagao, e em segunda convocacdo, meia hora depois, com qualquer
namero de membros presentes e suas decisdes serdo tomadas pbér maioria simples de
votos.

ART. 29° - O membro da Diretoria que faltar a 3 (trés) reunibes consecutivas ou 6
Reunibes alternadas sem justo motivo, perdera o seu mandato, cabendo recurso a
Assembléia Geral.

ART. 30° - Ao Presidente da Diretoria Executiva corresponde a designacao de Presidente
do Sindicato.

ART. 31° - Ao Diretor Presidente compete:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - dirigir e administrar o sindicato de acordo com o seu Estatuto, cumprindo e fazendo
cumprir as Leis, o Estatuto e as deliberagfes préprias e das Assembléias;

Il - representar o Sindicato ativa e passivamente, inclusive perante a Administracao
Publica e em Juizo, podendo delegar poderes;

IV - convocar reunifes de Diretoria e Assembléias Gerais, presidindo-os ou fazendo-se
representar na sua conducao;

V - participar das reunifes de qualquer 6rgdo da Estrutura Orgéanica, salvo do Conselho
Fiscal se para tanto n&o tiver sido convocado;

VI - nomear e destituir delegados sindicais;

VII - administrar, contratar e dispensar funcionarios e fixar os seus vencimentos, consoante
as necessidades do servico;

VIII - ordenar o pagamento das despesas autorizadas, assinar e vistar cheques e contas a
pagar;

IX - assinar atas, documentos e papéis que requeiram a sua assinatura, bem como
rubricar os livros das Secretaria e Tesouraria,;

X - coordenar e orientar a acdo dos o6rgdos da Estrutura Organica do Sindicato,
integrando-os sob a linha de agdo definida, em todas as suas instancias.

ART. 32° - Ao Diretor de Finangas compete:

l - cumprir e fazer cumprir o presente
Estatuto;

- responder pela Tesouraria geral
da Entidade:

I - ter sob sua guarda e
responsabilidade os valores do Sindicato;

1V - coordenar, supervisionar e
responder pelas atividades de tesouraria e contabilidade geral do Sindicato;
V - desenvolver e participar de

atividades intersindicais no campo da organizacéo das entidades sindicais;
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VI - propor e coordenar a elaboracdo
e a execucgdo do Plano Orgamentario Anual, bem como as suas alteracfes, a ser aprovado
pela Diretoria Executiva e pela Assembléia Geral,

VII - elaborar relatérios e analises
sobre a situagéo financeira do Sindicato;
VIII - elaborar o Balanco Contabil-

Financeiro da Entidade, que serd anualmente submetido a aprovac¢do do Conselho Fiscal
e da Assembléia Geral,
IX- assinar, juntamente com o Diretor
Presidente, os cheques e outros titulos de crédito, bem como os documentos relativos as
operagOes financeiras;

X- adotar e propor a adocao de
medidas necessarias para impedir a corrosdo inflacionaria e a deterioracéo do Sindicato;
XI - organizar e supervisionar a

arrecadacdo e o recebimento do numeréario e de contribuicbes de qualquer natureza,
inclusive doacdes e legados;

XII - comparecer as reunibes da
Diretoria Executiva e assinar com os demais diretores, as atas destas;

X1 - desempenhar outras atribuicGes
gue lhe forem delegadas pelo Diretor Presidente ou por deliberacdo Executiva;

X1V - substitui o Diretor Presidente em
suas faltas e/ou impedimentos eventuais;

ART. 33° - Ao Diretor Secretério compete:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - responder pela secretaria geral da Entidade, mantendo sob controle e atualizagéo
todas as correspondéncias emitidas e recebidas, bem como as atas das reunides da
Diretoria Executiva e das Assembléias Gerais realizadas;

lIl - comparecer as reunides da Diretoria Executiva e Assembléias Gerais, assinando, com
os demais Diretores as atas destas;

IV - elaborar relatérios e analises sobre o desenvolvimento das atividades dos 6rgaos da
estrutura do Sindicato e do desempenho dos mesmos;

V - secretariar as reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais, quando for indicado,
elaborando as respectivas atas e providenciando para que sejam devidamente assinadas;
VI - ter sob sua guarda e responsabilidade os arquivos e livros das Secretaria;

VII - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Diretor Presidente ou
por deliberacdo da Diretoria Executiva;

VIII - substitui o Diretor de Finangas nas suas auséncias e impedimentos eventuais.

ART. 34° - Ao Diretor Administrativo compete:

l - cumprir e fazer cumprir o presente
Estatuto;

- administrar o  patriménio do
Sindicato;

I - zelar pela conservacdo dos
moveis, veiculos, maquinas e utensilios do Sindicato;
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1V - supervisionar as obras de
reparos, manutencdo e ampliagdo dos iméveis do Sindicato, promovendo melhoramentos
e benfeitorias;

V - supervisionar o0 almoxarifado,
guanto ao armazenamento e condi¢cdes de estocagem dos materiais;

VI - promover a informatizagdo das
atividades e servigcos do Sindicato;

VII - Responder pela administracdo de
pessoal, juntamente com o Diretor Presidente;

VIII - zelar pelo bom relacionamento
entre funcionérios e diretores e pelo funcionamento eficaz da maquina sindical;

IX- supervisionar o0s servicos de
limpeza e conservacado dos imoveis do Sindicato;

X- acompanhar e informar a Diretoria

Executiva o0 andamento de processos individuais e coletivos, casos de descumprimento de
acordos e leis e todas as questdes juridico-trabalhistas que envolvam a categoria;

XI - supervisionar, estar informando e
reportar-se a Diretoria Executiva sobre o funcionamento da Assessoria Juridica;
XII - substituir o Secretario Geral ou

outro Diretor nos cargos acima mencionados, nas suas auséncias ou impedimentos
eventuais.

ART. 35° - Ao Diretor Social, Comunicacéo e Imprensa compete:

l - cumprir e fazer cumprir o presente
Estatuto;

- organizar e dirigir o Departamento
de carater social, esportivo, cultural e recreativo;

I - supervisionar 0s servicos e
beneficios prestados pelo Sindicato a associados e dependentes;

1V - acompanhar as politicas
governamentais de previdéncia e assisténcia social, bem como das entidades de
previdéncia das empresas da categoria.

V - implementar a busca e divulgagéo
de informagdes entre o Sindicato, a categoria e a Sociedade;
VI - pesquisar o circuito comunicativo,

a recepcao de informacdes e a formagcdo de conceitos no ambito da categoria e da
sociedade, provendo a Diretoria Executiva com informacfes e andlises que permitam o
planejamento e boa execucao das diretrizes politicas e comunicativas;

VII - implementar o contato e gestionar
0 acesso a grande imprensa;
VIII - assegurar a documentacdo de

eventos do interesse da categoria publicados na imprensa e montar banco de dados com
assuntos atinentes aos objetos da politica sindical;

ART. 36° - Ao Diretor de Formacéo e Relag¢des Sindicais compete:
| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
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Il - propor & Diretoria Executiva a realizagdo de cursos, debates e seminarios de educagao
sindical, planejando-os e viabilizando-os em conjunto com a Diretoria Social de
Comunicacédo e Imprensa, sob sua supervisao;

Il - supervisionar a confecgcdo de materiais destinados a formacgao sindical, tais como:
cartilhas, videos e outros materiais afins;

IV - subsidiar a Diretoria Executiva com dados objetivos sobre a evolugdo quanto a
discussédo e propostas existentes da organizagdo sindical da categoria sobre o0s
movimentos e estruturas sindicais;

V - dentro de uma visdo ampla do processo educativo, viabilizar junto a categoria e a
sociedade a discussao das concepgdes educacionais, permitindo uma visdo de conjunto
destes problemas;

VI - acompanhar e efetuar permanentes estudos sobre a evolugdo do movimento sindical
nacional e internacional, subsidiando a Diretoria Executiva com as informagdes obtidas e
encaminhando deliberagdes no sentido da Entidade acompanhar a luta da classe;

VIII - efetuar estudos e pesquisas sobre as negociagcbes trabalhistas, bem como
instrumentos normativos de trabalho de outras categorias;

IX - promover a integragdo com as demais organizagdes sindicais;

X - acompanhar as atividades do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socio-Econdémicos(DIEESE);

XI - acompanhar as Politicas Governamentais para o setor econémico-financeiro;

XIl - promover debates e seminarios sobre a conjuntura econdmica, congregando
especialistas e representantes de outras entidades;

XIII - acompanhar, mediante levantamento de dados, a evolugdo do mercado de trabalho
para a categoria;

XIV - efetuar permanentes estudos e pesquisas sobre 0s progressos tecnolégicos em
empresas do ramo da categoria representada e outras similares ou conexas e suas
implicacdes na atividade profissional,

XV - desenvolver e participar de atividades intersindicais no campo da ciéncia e tecnologia.

ART. 37° - Ao Diretor de Saude e Seguranca do Trabalhador compete:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - articular a formacdo de politicas globais e especificas para o setor, particularmente
para orientacao aos empregados ligados as atividades de prevencédo de acidentes;

Il - atuar junto & CIPA das empresas, cuja categoria esta sendo representada, buscando
elevar os conhecimentos dos seus membros representantes sobre os riscos do processo
de trabalho e planejando sua agéo;

IV - realizar vistorias em locais de trabalho, com vistas a constatar riscos de acidentes de
trabalho e métodos aplicados para a prevencao de infortinios.

V - acompanhar as politicas governamentais para o setor de seguranca e saude do
trabalhador; Desenvolver e participar de atividades intersindicais no campo da saude e
seguranca do trabalhador;

VI - participar das atividades e eventos de prevencdo de acidentes do trabalho
desenvolvidos pelas empresas;

VIl - responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos a insalubridade,
periculosidade e penosidade do trabalhador, sugerindo medidas saneadoras;

VIII - auxiliar na elaboracdo da pauta dos acordos coletivos de trabalho, com vistas as
clausulas pertinentes a seguranca e saude do trabalhador.

SECCAO V - DO CONSELHO FISCAL
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ART. 38° - O Conselho Fiscal do Sindicato sera integrado por 03 (trés) membros titulares e
igual numero de suplentes, eleitos pelo voto direto e secreto dos associados quites com o
Sindicato, no mesmo pleito e coincidente com o mandato da Diretoria, na forma prevista
neste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Poderdo ser candidatos ao Conselho Fiscal todos os
trabalhadores pertencentes a categoria representada, desde que estejam ha pelo menos
um ano na categoria e que contem com pelo menos 6(seis) seis meses de sindicalizacao,
até a data do pleito.

ART. 39° - Compete ao Conselho Fiscal:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - fiscalizar a gestéo financeira e patrimonial do Sindicato;

Il - reunir-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente a qualquer tempo,
para examinar as contas e a escrituracdo contabil do Sindicato;

IV - emitir pareceres sobre 0 balango, previsdo orgcamentaria e suas alteragfes, que serao
lidos juntamente com estes, quando submetidos a apreciacdo da Assembléia Geral.

ART. 40° - O membro do Conselho Fiscal possui as mesmas imunidades sindicais
conferidas aos membros da Diretoria, dispostas no artigo 19, supra.

SECCAO VI - DOS REPRESENTANTES REGIONAIS
ART. 41° - O Sindicato ter4 Representantes Regionais aonde se fizer necessario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Representante Regional sera eleito conjuntamente com a
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, podendo cumular sua fungdo com as de
administracdo e fiscalizacdo sindical, devendo pertencer a localidade que vier a
representar, sendo vedada a sua dispensa, a partir do registro da sua candidatura até um
anos apos o término do mandato, nos termos do artigo 8°, VIII, da CF/88.

PARAGRAFO SEGUNDO - Somente o associado em dia com suas obrigac6es sindicais,
podera candidatar-se, votar e/ou ser votado para o cargo de Representante Regional.

PARAGRAFO TERCEIRO - O mandato do Representante Regional sera de 4 (quatro)
anos e coincidira com o da Diretoria eleita.

ART. 42° - Compete ao Representante Regional:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - representar o Sindicato na regido do local de trabalho;

Il - levantar os problemas e reivindicagbes dos empregados representados na localidade
ou local de trabalho, solucionando-os ou encaminhando-os a Diretoria Executiva do
Sindicato;

IV - atuar, no sentido de que todos os empregados pertencentes a sua localidade ou local
de trabalho sejam sindicalizados;

V - distribuir material de informac¢é&o do Sindicato;



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

VI - propor medidas "a Diretoria da Entidade, que visem a evolugdo da consciéncia e
organizacéo sindical da categoria;

VIl - comparecer as reunides convocadas pela Diretoria,;

VIII - participar ativamente das campanhas salariais da categoria, bem como do
desenvolvimento das demais tarefas definidas pela Diretoria.

ART. 43° - O Representante Regional podera ser destituido, “ad referendum” da base que
o0 elegeu, nas seguintes circunstancias:

| - quando faltar a mais de 3 (trés) reuniées consecutivas, sem justo motivo;

Il - por solicitagdo fundamentada de, no minimo, 2/3 (dois tercos) da base que o elegeu,
garantindo-se amplo direito de defesa, na forma deste Estatuto.

ART. 44° - O Representante Regional gozara das mesmas prerrogativas e imunidades
sindicais conferidas aos membros da Diretoria.

CAPITULO IV
DOS IMPEDIMENTOS, ABANDONO E PERDA DE MANDATO

SECCAOQ | - DOS IMPEDIMENTOS

ART. 45° - Ocorrerd impedimento quando se verificar a perda de qualquer dos requisitos
previstos neste Estatuto, para o exercicio do cargo para o qual o associado foi eleito.

PARAGRAFO UNICO - N&o acarreta impedimento a dissolucdo da Empresa nem a
demisséo ou alteracdo contratual praticados por iniciativa do empregador.

ART. 46° - O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo préprio membro
ou declarado pela Diretoria Executiva da Entidade.

PARAGRAFO UNICO - A declaracdo de impedimento efetuada pela Diretoria Executiva
ter4 de observar os seguintes procedimentos:

| - ser votada pela Diretoria Executiva e constar da ata da reunido respectiva:

Il - ser notificada ao eventual impedido:

lll - ser afixada na sede e sub-sedes do Sindicato, em locais visiveis, pelo periodo
continuo de 5 (cinco) dias Uteis, pelo menos.

ART. 47° - A declaracdo de impedimento podera opor-se o eventual impedido, através de
contra-declaragcdo protocolada na Secretaria do Sindicato, no prazo de 10(dez) dias,
contados do recebimento da notificagcao.

PARAGRAFO UNICO-Recebida a contra-declaracido, esta sera processada com
observacéo da determinacéo contida no inciso Ill, do artigo 46, supra.
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ART. 48° - Havendo oposicédo a declaracdo de impedimento, observadas e cumpridos os
procedimentos previstos nos artigos anteriores, a decisao final competird a Assembléia
Geral, que devera ser convocada na forma deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Até a decisdo final da Assembléia Geral, a declaracdo de
impedimento ndo suspende o mandato sindical, salvo se ndo houver oposicdo a mesma,
nos termos do artigo 47, supra.

SECCAO Il - DO ABANDONO

ART. 49° - Considera-se abandono da fungdo o ndo comparecimento a 3 (trés) reunides
ou 5 (cinco) alternadas num periodo de um ano, convocadas pelo 6rgdo ao qual o
exercente estiver vinculado, e/ou a auséncia dos afazeres sindicais pelo periodo de 60
(sessenta) dias consecutivos, em todos 0s casos, sem motivo justificado.

PARAGRAFO UNICO - Passados 20(vinte) dias da auséncia, o Diretor sera notificado
para que se apresente ou justifique sua auséncia; decorridos outros 20(vinte) dias,
contados da data da primeira notificacdo, esta serd renovada e, expirado o prazo de
60(sessenta) dias, contados do inicio do periodo de auséncia, o cargo sera declarado
abandonado.

SECCAO Il - DA PERDA DO MANDATO

ART. 50° - Os membros da Estrutura Organica do Sindicato, referidos no artigo 20 do
Presente Estatuto, perderédo seus mandatos nos seguintes casos:

| - malversacgéo e/ou dilapidacdo do patrimonio social da Entidade;

Il - grave violag&o deste Estatuto:

Il - conduta manifestacdo contraria aos principios morais da sociedade, devidamente
comprovada por condenagao criminal com sentencga transitada em julgado;

IV - aceitacao de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo.

ART. 51° - A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Executiva da entidade,
através de declaracao de perda de mandato.

PARAGRAFO UNICO - A declaracdo de perda de mandato efetuada pela Diretoria
Executiva tera de observar os seguintes procedimentos:

| - ser votada pela Diretoria Executiva e constar da ata da reunido respectiva;

Il - ser notificada ao eventual acusado;

lll - ser afixada na sede e sub-sedes do Sindicato, em locais visiveis, pelo periodo
continuo de 5(cinco) dias Uteis, pelo menos.
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ART. 52° - A declaragéo de perda de mandato podera opor-se o eventual acusado, através
de contra-declaracéo, protocolada na Secretaria do Sindicato, no prazo de 10(dez) dias,
contados do recebimento da notificagcao.

PARAGRAFO UNICO - Recebida a contra-declaracdo, esta sera processada com
observacéo da determinacao contida no inciso Ill, do artigo 51, supra.

ART. 53° - Havendo oposicdo a declaracdo de perda de mandato, observados e
cumpridos os procedimentos previstos nos artigos anteriores, a decisdo final competira a
Assembléia Geral, que devera ser convocada na forma deste Estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Até a decisdo final da Assembléia Geral, a declara¢éo de
perda de mandato ndo suspende o mandato sindical, salvo se ndo houver oposi¢cdo a
mesma, nos termos do artigo 52, supra.

PARAGRAFO SEGUNDO - Conquanto ndo suspenda o mandato sindical até a decis&o
final da Assembléia Geral, a declaracdo de perda de mandato aprovada pela Diretoria
Executiva suspende o exercicio das fun¢gbes desempenhadas pelo acusado junto a
Entidade.

SECCAO IV - DA VACANCIA DOS CARGOS

ART. 54° - A vacancia de cargos sera declarada pela Diretoria Executiva nas seguintes
hipoteses:

| - impedimentos do exercente;

Il - abandono de funcéo;

Il - perda do mandato;

IV - renlncia do exercente;

V - falecimento;

ART. 55° - A vacancia do cargo por perda de mandato ou por impedimento do exercente
sera declarada pela Diretoria Executiva, 24(vinte e quatro) horas apos a deciséo final da
Assembléia Geral ou apds o recebimento do anuncio espontaneo do impedido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N&o ocorrendo a contra-declarag&o, nos termos dos artigos 47
e 52 do presente Estatuto, a vacéancia sera declarada 24(vinte e quatro) horas apoés
expirado o prazo determinado nos textos citados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A vacancia de cargo por abandono da funcéo sera declarada
24(vinte e quatro) horas ap0s o prazo estipulado no artigo 49, supra.

PARAGRAFO TERCEIRO - A vacancia de cargo por rendncia do exercente sera
declarada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds ser apresentada formalmente pelo
renunciante.

PARAGRAFO QUARTO - A vacancia de cargo em virtude de falecimento do exercente
sera declarada até 72 (setenta e duas) horas apés a ocorréncia do fato.
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ART. 56° - Verificando-se a vacancia de cargo relativo a representacao sindical, podera
ser eleito substituto, da mesma &rea de trabalho correspondente ao cargo declarado vago,
através de processo eleitoral especialmente convocado, na forma deste Estatuto.

ART. 57° - Os cargos vagos correspondentes a Diretoria Executiva serdo preenchidos
conforme substituicdes previstas neste Estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os suplentes do Conselho Fiscal, se necessario poderio
substituir membros da Diretoria Executiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atribuices afetas aos cargos vagos da Diretoria Executiva,
serdo exercidas, cumulativamente, com as de outras diretorias, quando ndo mais houver
substituto para o cargo, observadas a s disposi¢cOes deste Estatuto.

ART. 58° - No caso de vacancia de cargos correspondentes ao Conselho Fiscal a
substituicdo sera realizada com a convocacao de suplente.

ART. 59° - Na ocorréncia de vacancia ou afastamento temporarios, por prazo superior a
180(cento e oitenta) dias, o processo de substituicdo dar-se-4 conforme os artigos
anteriores, garantindo-se, em qualquer caso, incondicionalmente, o retorno do substituido
ao seu cargo ap0s o prazo previsto de afastamento.

PARAGRAFO UNICO - Nas vacancias temporarias por prazo inferior a 180(cento e
oitenta) dias ndo se procedera a substituicao do exercente afastado.

ART. 60° - Ocorrendo renUncia coletiva dos diretores da Entidade, o Presidente da
Entidade ainda que resignatéario, convocara a Assembléia Geral para que esta, num prazo
maximo de 5(cinco) dias se reuna e designe uma Comisséo Diretiva Proviséria, a qual
caberd a convocacdo de eleicOes gerais, obedecidos todos os preceitos deste Estatuto,
num prazo nao superior a 60(sessenta)dias.

TiTULO Il
DAS ELEIGOES SINDICAIS

CAPITULO |
DO PROCESSO ELEITORAL

SECCAO | - DISPOSICOES PRELIMINARES
ART. 61° - As elei¢cbes sindicais para renovacdo da Diretoria Executiva e do Conselho

Fiscal e dos Representantes serdo realizadas a cada 4(quatro) anos, em conformidade
com o disposto neste estatuto.



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

ART. 62° - As eleicdes a que se refere o artigo anterior sera realizada no periodo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia com rela¢do ao
término dos mandatos vigente.

PARAGRAFO UNICO - N&o se realizando as elei¢cbes nos prazos previstos neste estatuto,
o Presidente da entidade convocard Assembléia Geral para decidir se a diretoria
permanecera no cargo até a convocacao da eleicdo ou se formard uma Comisséo Diretiva
Provisoéria para dirigir o sindicato até a posse dos eleitos.

ART. 63° - O processo eleitoral sera coordenado pelo Presidente da Entidade.

ART. 64° - Para decidir sobre as eventuais controvérsias quanto ao processo eleitoral,
sera criada uma Comisséo Eleitoral composta por um membro indicado pelo Presidente da
entidade e de um representante indicado por cada chapa registrada.

PARAGRAFO UNICO - A Comissdo Eleitoral somente serd formada em caso de
necessidade, a critério do Presidente da entidade.

ART. 65° - Sera garantida por todos os meios democraticos e lisura do pleito eleitoral,
assegurando se condi¢cbes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso,
especialmente no que se refere a indicacdo de mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto
na apuracao de votos.

ART. 66° - Mediante o voto livre e secreto, incumbe aos associados em pleno gozo de
seus direitos sindicais, eleger os membros da diretoria, do conselho fiscal, dos
representantes regionais e 0s representantes junto a Federacdo e Confederacdo para o
mandato de 4 (quatro) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os representantes junto a Federacdo e Confederagéo,
poderdo ser os proprios diretores, ndo existindo proibicdo de cumulacdo de cargo de
diretor e delegado representante.

PARAGRAFO SEGUNDO - Somente poderdo concorrer para Diretoria aqueles que
contribuem com todas as taxas para esta Entidade.

ART. 67° - O quorum para validade das elei¢cbes devera observar 0s seguintes critérios:

I - mais de 50% (cinquenta por cento) dos associados com direito a voto no primeiro
escrutinio;

Il - mais de 40% (quarenta por cento) dos associados com direito a voto em segundo
escrutinio;

Il - mais de 30% (trinta por cento) dos associados com direito a voto em terceiro
escrutinio.

PARAGRAFO UNICO - Caso n#o se consiga atingir o quorum minimo em terceira votag&o
o Presidente da Entidade devera convocar a Assembléia Geral, que decidird quanto a
formagcdo de uma Comisséo Diretiva Provisoria para dirigir a Entidade Sindical até que se
convoguem novas eleigdes, nos termos previstos neste Estatuto.
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ART. 68° - Observada a existéncia do quorum necessario para a validade do pleito, sera
realizada a apuragéo dos votos e declarada vencedora a chapa concorrente que obtiver a
maioria simples dos votos apurados.

SECCAO Il - DO ELEITOR

ART. 69° - E eleitor todo o associado que na data da eleicéo, tiver:

| — no minimo de 12 (doze) meses de inscricao no quadro social da Entidade.

Il - quitado suas mensalidades e outros débitos de qualquer natureza com o Sindicato até
30 (trinta) dias antes das elei¢des.

Il - em pleno gozo de seus direitos sociais conferidos pelo presente Estatuto.

IV — Ficam excetuados, do disposto no inciso |, os associados que possuam filiagao
decorrente da ampliacdo de base territorial.

PARAGRAFO UNICO - E assegurado o direito de voto ao aposentado que tenha sido
sécio do sindicato, pelo menos 6 (seis) meses antes de sua aposentadoria.

SECCAO Il - DAS CANDIDATURAS E INELEGIBILIDADES

ART. 70° - Podera ser candidato o associado que, na data da eleicdo em primeiro
escrutinio, preencher os seguintes requisitos, cumulativamente:

| - tiver mais de 12 (doze) meses de inscricdo no quadro social do sindicato e mais de 2
(dois) anos de exercicio de atividade na categoria,

Il — For contribuinte do Saemac com as taxas e impostos legais e pelos definidos através
das Assembléias Gerais, tais como Contribuicdo Sindical, Contribuicdo Confederativa e
Contribuicao Assistencial e estiver em dia com as mensalidades sociais e ndo tiver débitos
de qualquer natureza, pendentes com a Entidade Sindical.

[l - ser maior de 18 (dezoito) anos.

IV — Ficam excetuados, do disposto no inciso |, os associados que possuam filiagao
decorrente da ampliagdo de base territorial para comporem o quadro de representantes
eleitos para o mandato em vigéncia.

ART. 71° - Sera inelegivel e ndo podera permanecer no exercicio de cargo, o associado
que:

| - tiver pertencido a administracdo, em gestdo sindical, cujas contas ndo tiverem sido
definitivamente aprovadas ao término de seu mandato;

Il - houver comprovadamente lesado o patrimbnio de qualquer entidade sindical;

Il - n&o preencher os requisitos do artigo 69, supra;

IV - tiver m& conduta comprovada;

V - n&o estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto.

ART. 72° - Os candidatos seréo registrados através de chapas, que conterdo 0os nomes de
todos os concorrentes, considerando os 07 (sete) cargos da Diretoria Executiva e os 06
(seis) componentes do Conselho Fiscal, sendo 03 (irés) titulares e 03 (trés) suplentes, e
25(vinte e cinco) representantes regionais, que possuirdo carater de diretoria.



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

PARAGRAFO UNICO - Seréa recusado o registro da chapa que n&o apresentar o nimero
total de candidatos, considerados distintamente a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e os
representantes regionais.

SECCAO IV - DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

ART. 73° - As elei¢cdes serdo convocadas por edital assinado pelo Presidente da Entidade,
com antecedéncia minima de 30(trinta) dias e maxima de 60(sessenta)dias da data da
realizac&o do pleito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Copia do edital a que se refere este artigo devera ser afixada
na sede e nas sub-sedes do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O edital de convocacdo das eleicbes devera conter
obrigatoriamente:

| -nome do sindicato em destaque;

Il - data, horarios e locais de votacao;

Il - prazo para registro das chapas que sera de 05(cinco) dias a contar do dia seguinte a
data da publicacdo do edital e, se este vencimento cair no Sdbado, Domingo ou feriado,
prorrogar-se-a para o primeiro dia util seguinte;

IV - horério e local de funcionamento da secretaria que recepcionard 0s respectivos
pedidos de registro;

V - prazo para impugnacao de candidaturas;

VI - datas, horarios e locais da segunda e terceira votagcdo, caso ndo seja atingido o
qguorum necessario da primeira votacdo, bem como em caso de empate entre as chapas
mais votadas;

VII - referéncia aos locais onde se encontram afixadas as copias do edital em sua versdo
completa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Devera ser publicado o aviso resumido do edital de
convocacao em jornal de circulagdo na base territorial do Sindicato ou no Diario Oficial do
Estado, podendo ser acompanhado de boletim informativo da Entidade, que devera conter:
| - nome do sindicato, em destaque:

Il - prazo para registro de chapas e horério de funcionamento do sindicato;

Il - datas, horarios e locais de votagao.

SECCAO V - DA COMISSAO ELEITORAL

ART. 74° - Na hip6tese da necessidade de formacdo da Comissdo Eleitoral, esta sera
composta por um membro indicado pelo Presidente da Entidade e um membro de cada
chapa registrada para concorrer ao pleito, os quais ndo podem ser integrantes de
nenhuma das chapas concorrentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A indicacdo do representante para compor a Comiss&o
Eleitoral far-se-a no ato de registro da chapa concorrente.
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PARAGRAFO SEGUNDO - As decisbes da comissédo Eleitoral serdo tomadas por maioria
simples de votos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ocorrendo empate nas votacdes da Comissdo Eleitoral, o
Presidente da Entidade ter4 o voto de desempate.

PARAGRAFO QUARTO - A comissao eleitoral sera extinta:

| - com o decurso de prazo para recursos, apés a apuracdo dos votos e anuncio oficial do
resultado das elei¢des;

Il - ap6s a decisdo final da Comissédo Eleitoral a respeito das eventuais controvérsias que
geraram OS recursos;

IIl - com a posse da nova diretoria eleita.

SECCAOQ VI - DO REGISTRO DE CHAPAS

ART. 75° - O prazo para registro de chapas sera de 05(cinco) dias, contados do dia
seguinte a data da publicacdo do aviso resumido do edital, conforme previsto no artigo 73,
inciso I, do paragrafo segundo, deste estatuto.

ART. 76° - O registro das chapas concorrentes ao pleito, far-se-a junto a secretaria do
sindicato, que fornecera, no ato, recibo da documentacao apresentada.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito do disposto no “caput” deste artigo, a secretaria
manterd um funcionario durante o periodo de expediente normal de, pelo menos, 8 (0ito)
horas diarias, dedicado ao registro das chapas, atendimento aos interessados em obter
maiores informacdes concernentes ao processo eleitoral e outras atividades afins.

ART. 77° - O requerimento de registro de chapa, assinado por qualquer dos candidatos
que a integram, sera enderecada ao Presidente da Entidade Sindical, em duas vias e
instruido com os seguintes documentos:

| - ficha de qualificacéo de cada em dos candidatos, em duas vias, assinadas pelo préprio
candidato, com firma reconhecida;

Il - fotocOpia da carteira de trabalho e previdéncia social-CTPS, onde constem a
qualificagéo civil, verso e anverso, e 0s contratos de trabalho que comprovem o tempo de
atividade profissional na categoria representada pela entidade.

PARAGRAFO UNICO - No ato da inscricdo do registro da chapa, esta devera indicar
membro para compor a Comissao eleitoral.

ART. 78° - Os candidatos seréo registrados através de chapas, que conterdo 0os nhomes de
todos os concorrentes, considerando os 07 (sete) cargos da Diretoria Executiva e os 6
(seis) componentes do conselho fiscal, sendo 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes, bem
como 10 (dez) representantes regionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera recusado o registro da chapa que ndo apresentar o
namero total de candidatos, considerados distintamente a Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal e representantes regionais.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Verificando-se irregularidades na documentagdo apresentada,
a secretaria da entidade sindical notificara o interessado para que promova a regularizagao
no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de recusa do respectivo registro.

ART. 79° - No prazo de 24 (vinte quatro) horas a contar do registro, o sindicato fornecera
aos candidatos, individualmente, comprovante da candidatura e, no mesmo prazo,
comunicar, por escrito, a empresa, o dia e a hora do pedido de registro da candidatura do
seu empregado.

PARAGRAFO UNICO - Os comprovante individuais de candidatura, destinados aos
candidatos, deverao ser pessoalmente recebidos na secretaria do sindicato.

ART. 80° - No encerramento de prazo para registro de chapas, a secretaria da entidade
sindical providenciara a imediata lavratura de ata correspondente, consignando em ordem
numeérica de inscri¢cdo, todas as chapas e os nomes dos candidatos titulares e suplentes,
entregando copia aos representantes das chapas inscritas.

PARAGRAFO UNICO - Se necessaria, nesta mesma ocasido sera constituida a comisséao
eleitoral e designado o seu Presidente, devendo ser composta nos termos do artigo 74,
supra. Sua composicao constara de ata elaborada conforme o presente artigo.

ART. 81° - No prazo de 72(setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo de
registo Presidente da entidade ou a comisséao eleitoral, fara publicar a relacdo nominal das
chapas registradas, da mesma forma do edital de convocacéo, e declarara aberto o prazo
de 5(cinco) dias para a s eventuais impugnacoes.

ART.. 82° - Ocorrendo a renuncia formal de candidato apés o registro de chapa, o
presidente da entidade ou a comissao eleitoral afixar4 copia desse pedido em quadro de
avisos na sede e sub-sedes, para conhecimento dos associados.

PARAGRAFO UNICO - A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes podera
ocorrer desde que o0s substituam num prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas,
contados da data de recebimento e publicacdo da referida rendincia, completando o quadro
minimo estabelecido no artigo 72, supra.

ART. 83° - Encerrando o prazo sem que tenha havido registro de chapas, o presidente da
entidade, dentro do prazo de 5(cinco) dias, providenciara nova convocacao de eleigao.

ART. 84° - A relagcdo de associados em condi¢cao de votar sera elaborada até 10(dez) dias
antes das eleicdes e serd, no mesmo prazo, afixada em local de facil visualizagdo na sede
e sub-sedes do sindicato, para consultas de todos os interessados, devendo ainda ser
fornecida uma coOpia ao representante de cada chapa inscrita, mediante requerimento
enderecado ao presidente da entidade ou a comissao eleitoral, protocolado na secretaria
do sindicato.
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SECCAO VIl - DA IMPUGNACAO DE CANDIDATURA

ART. 85° - O prazo para impugnacao de candidaturas é de 5(cinco) dias contados do dia
seguinte a data de publicacdo da relagdo nominal das chapas registradas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A impugnacdo que somente podera versar sobre causas de
inelegibilidade previstas neste estatuto, ser4 proposta através de requerimento
fundamentado, dirigido a comisséo eleitoral e entregue, contra recibo, na secretaria da
entidade sindical, por associado em pleno gozo de seus direitos sindicais,

PARAGRAFO SEGUNDO - No encerramento de prazo de impugnagdes, lavrar-se-a o
competente termo de encerramento em que serdo consignadas as impugnacdes e 0s
candidatos impugnados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Cientificado formalmente em 48 (quarenta e oito) horas, o
candidato impugnado tera prazo de 72 (setenta e duas) horas para apresentar suas
contra-razdes; instruido o processo, a comissdo eleitoral decidira sobre a procedéncia ou
nao da impugnacéo, até 5 (cinco) dias antes da realizacao das elei¢des.

PARAGRAFO QUARTO - Acolhida a impugnac&o, a comisséo eleitoral providenciara, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

| - fixacdo da decisdo em quadros de avisos na sede e sub-sedes da entidade, para
conhecimento de todos os interessados;

Il - notificacdo ao representante da chapa a qual integra o impugnado, definido aquele
como o0 signatario de requerimento de inscricdo ao processo eleitoral, mencionado no
artigo 77, supra.

PARAGRAFO QUINTO - Julgada improcedente a impugnac&o, o candidato concorrera as
elei¢cBes; se julgada procedente, ndo podera concorrer.

PARAGRAFO SEXTO - A chapa da qual fez parte o candidato impugnado por decisdo da
comissdo eleitoral, podera concorrer as eleicdes desde que complete o quadro minimo
estabelecido no artigo 72, supra, substituindo o candidato impugnado num prazo de
48(quarenta e oito) horas da data da notificacdo da impugnacéo.

SECCAO VIl - DO VOTO

ART. 86° - O sigilo do voto ser& assegurado através das seguintes providéncias:

| - uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;

Il - isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

Il - verificacdo da autenticidade da cédula Unica, a vista das rubricas dos membros da
mesa coletora por ocasido de colocagédo na urna;

IV - emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.
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ART. 87° - A cédula Unica devera se confeccionada em papel branco opaco e pouco
absorvente, com tinta preta e tipos uniformes, de forma que, dobrada, resguarde o sigilo
do voto sem que seja necessério o emprego de cola para fecha-la, e conter todos os
componente das chapas registradas, na sua ordem de registro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente,
a partir do nimero 1(um) obedecendo a ordem de registro.

PARAGRAFO SEGUNDO - E tolerada a designacdo das chapas por nome de fantasia,
para efeito de divulgacao, esta denominagao, ndo constara das cédulas de votacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - As cédulas conterdo os nomes dos candidatos aos cargos da
diretoria executiva, conselho fiscal e representantes regionais, delegados a Federacéo e
Confederacéo.

SECCAO IX - DA SESSAO ELEITORAL A VOTACAO

ART. 88° - As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de
um coordenador e mesarios, indicados pelas chapas concorrentes e designadas pelo
presidente da entidade ou pela comisséo eleitoral até 5(cinco) dias antes da elei¢ao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cada chapa concorrente fornecera ao presidente da entidade
ou a comissao eleitoral um rol de nomes de pessoas idoneas para a composi¢cao das
mesas coletoras, com antecedéncia minima de 10(dez) dias em relac&o da elei¢éo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A falta de indicagio de nome conforme exposto no paragrafo
anterior ou a sua indicagcdo em numero insuficiente para o numero total de mesas
coletoras, ndo podera ensejar reclamacdes de disparidade na composi¢cédo das mesas, por
parte da chapa faltosa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderao ser instaladas mesas coletoras na sede e sub-sedes
da entidade e nos locais de trabalho, além de mesas coletoras itinerantes que percorrerao
pré-estabelecimentos, a juizo do presidente da entidade ou da comisséao eleitoral.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser
acompanhados por um fiscal designado pelas chapas concorrentes, escolhidos entre os
associados, na proporgéo de um fiscal por chapa registrada.

ART. 89° - N&o poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

| - os candidatos, seus cOnjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o segundo grau,
inclusive;

Il - os membros eleitos da administracdo do sindicato.

ART. 90° - Os mesarios substituirdo o coordenador da mesa coletora, de modo que haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Todos os membros da mesa coletora dever&o estar presentes
ao ato de abertura dos trabalhos, durante e no encerramento da votacdo, salvo motivo de
forca maior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ndo comparecendo o coordenador da mesa coletora até
15(quinze) minutos antes da hora determinada para inicio da votacdo assumira a
coordenacdo o primeiro mesario e, na falta ou impedimento deste, o segundo mesario, e
assim sucessivamente.

PARAGRAFO TERCEIRO - As chapas concorrentes poderéo designar, “ad hoc”, dentre
as pessoas presentes, e observados os impedimentos do artigo anterior, 0s membros que
forem necessarios para completar a mesa coletora.

ART. 91° - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros,
os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votacao, o eleitor.

PARAGRAFO UNICO - Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora podera
interferir no seu funcionamento durante os trabalhos de cotagao.

ART. 92° - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duracdo de 6(seis) horas, pelo
menos, observados sempre o0s hordrios de inicio e de encerramento previstos no edital de
convocacao.

PARAGRAFO UNICO - Os trabalhos de votacdo sO poderdo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votacao
correspondente.

ART. 93° - Iniciada a votagao, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois
de identificado, assinard a folha de votantes, recebera a cédula Unica rubricada pelo
coordenador e mesarios e, apos assinalar a sua preferéncia na cabine indevassavel, a
depositara na urna receptora devidamente dobrada para a garantia do sigilo do voto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O eleitor analfabeto apora sua impresséo digital na folha de
votantes assinando a seu rogo um dos mesarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a
parte rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se € a mesma que
Ihe foi entregue. Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar a cabine
indevassavel e a trazer o seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder
conforme determinado sera impedido de votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

ART. 94° - Os eleitores cujos votos forem impugnados e 0s associados que nao constarem
da lista de votantes, comprovando a sua condi¢do de voto, assinarao lista prépria, votando
em separado.

PARAGRAFO UNICO - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:
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| - o coordenador da mesa coletora entregara ao eleitor envelope apropriado, assinalou a
sua preferéncia, colando o envelope;

Il - o coordenador da mesa coletora fornecera ao eleitor um sobre-envelope(outro
envelope) previamente anotado na parte externa, frontal do mesmo, o nome do eleitor e o
seu local de trabalho, nimero da matricula sindical e da empresa, bem como as razdes do
voto em separado, para posterior decisdo do presidente da sessao de apuragéo.

ART. 95° - Sdo documentos habeis para a identificacdo do eleitor:

| - a carteira de associado do sindicato-identidade sindical’;

Il - carteira de trabalho e previdéncia social-CTPS;

Il - carteira de identidade

IV - certificado de reservista;

V - identificacdo funcional da Empresa, desde que contenha fotografia e assinatura do
portador.

ART. 96° - A hora determinada no edital para o encerramento da vota¢do em havendo no
recinto eleitores a votar, serdo estes convidados, em voz alta, a fazerem entrega aos
mesarios de seus respectivos documentos de identificagdo, prosseguindo os trabalhos até
que vote o Ultimo destes eleitores. Caso ndo haja mais eleitores a votar, serao
imediatamente encerrados os trabalhos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Encerrados os trabalhos de votagéo a urna sera lacrada com
aposicao de tirar de papel gomada, rubricados pelo coordenador da mesa coletora, pelos
mesarios e pelos fiscais.

PARAGRAFO SEGUNDO - O coordenador providenciara a lavratura da ata
correspondente, que sera também assinada pelos mesarios e fiscais, registrando-se a data
e horarios de inicio e encerramento dos trabalhos, total de votantes e de associados em
condicbes de votar, o numero de votos em separado, se houver, bem como,
resumidamente, os protestos apresentados.

PARAGRAFO TERCEIRO - No interregno entre o encerramento da votagdo e a entrega
da urna ao presidente da sessdo de apuracdo, a mesma ficard sob guarda e
responsabilidade do coordenador da mesa coletora. Havendo necessidade de transporte,
este sera providenciado pelo coordenador da mesa, o qual podera ser acompanhado pelos
fiscais das chapas concorrentes, se estes entenderem ser conveniente.

SECCAO X -DA SESSAO ELEITORAL DA APURACAO DOS VOTOS

ART. 97° - A sessao eleitoral de apuragao seré instalada na sede do sindicato ou em outro
local apropriado, sob a presidéncia de pessoa de notéria idoneidade, designada pelo
presidente da entidade ou pela comisséo eleitoral, O presidente da sessao de apuracdo
recebera as atas de instalacdo e encerramento das mesas coletoras, as listas de votantes
e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesérios e fiscais.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A mesa apuradora de votos serd composta por escrutinadores
indicados pelo presidente da sesséo eleitoral, ficando assegurado o acompanhamento dos
trabalhos por fiscais, designados na propor¢do de um por chapa e por mesa escrutinadora.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presidente da sessdo de apuracgéo verificara, pelo lista de
votantes, se 0 “guorum” previsto no artigo 67, infra, foi atingido, procedendo, caso
afirmativo, a abertura das urnas, uma de cada vez, para contagem das cédulas. O mesmo
tempo, procedera a leitura de cada uma das atas das mesas coletoras correspondentes e
decidira, um a um, pela apuracdo ou ndo dos votos tomados em separado, a vista das
razdes que os determinaram, conforme se consignou nos envelopes.

ART. 98° - Na contagem das cédulas de cada urna, o presidente da sessdo apuradora
verificara se o numero de cédulas coincide com a lista de votantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes
que assinaram a lista, far-se-a a apuragao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de
votantes, proceder-se-4 a apuracao, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais
votada o numero de votos em excesso, desde que este numero seja inferior a diferenga
entre as duas chapas mais votadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se 0 excesso de votos for igual ou superior & diferenca entre
as duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

ART. 99° - Finda a apuracado, o presidente da sessdo de apuracdo proclamara eleita a
chapa que obtiver maioria simples de votos em relacao as demais chapas concorrentes, e
fara lavrar ata dos trabalhos eleitorais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ata mencionara obrigatoriamente:

| - dia e hora de abertura e encerramento dos trabalhos de apuracgéo;

Il - local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com 0s nomes dos respectivos
coordenadores, mesarios e fiscais;

lll - resultado de cada urna apurada, especificando-se o niumero de votantes, cédulas
apuradas, votos em separada, votos atribuidos a cada uma das chapas concorrentes,
votos em branco e votos nulos;

IV - niUmero total de eleitores que votaram;

V - resultado geral da apuracéo;

VI - proclamacé&o da chapa eleita.

PARAGRAFO SEGUNDO - A ata sera assinada pelo presidente da sessédo de apuragéo,
pelos escrutinadores e pelos fiscais designados para o acompanhamento da apuragéao.

ART. 100° - Se a hipotética validacao dos votos encontrados nas urnas, eventualmente
anulados, for suficiente para alterar o resultado da elei¢cdo, ndo havera proclamacgéo de
chapa eleita pelo presidente da sessdo de apuragdo, cabendo a comisséo eleitoral
providenciar a realizagdo de novas eleicbes, apenas e tdo somente nas mesas coletoras
gue tiveram as suas urnas anuladas, num prazo de 5 (cinco) dias.
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ART. 101° - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-40 novas
eleicbes no prazo de 15(quinze) dias, limitada a eleicao as chapas empatadas.

ART. 102° - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerdo sob a guarda do presidente da sesséo de apuragao, até 30(trinta) dias apés
a proclamacéo final do resultado da eleicéo.

ART. 103° - O Presidente da entidade ou a comissdo eleitoral devera comunicar, por
escrito, as empresas cujos quadros de empregados estiverem vinculados ao sindicato, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o resultado das eleicbes bem como a data de posse
dos dirigentes eleitos.

SECCAO XI - DO “QUORUM”

ART. 104° - A eleicdo do sindicato sO tera validade se participarem da votacdo mais da
metade dos associados com direito e capacidade para votar. Nao sendo obtido este
“quorum”, o presidente da sessdo apuradora encerrara e eleicao, fara inutilizar as cédulas
e envelopes dos votos tomados em separado, sen 0s contar ou abrir, notificando em
seguida o presidente da entidade ou a comisséo eleitoral, a fim de promover a eleicdo em
segunda votagao, nos termos do edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A nova eleicdo sera valida se dela tomarem parte mais de
40%(quarenta por cento) dos associados com direito e capacidade para votar, observadas
as mesmas formalidades da primeira. Nao sendo, ainda, atingido o “quorum”, o presidente
da sessdo de apuracao notificara, novamente, o presidente da entidade ou a comissao
eleitoral para que esta promova a terceira e Ultima verséo do processo eleitoral.

PARAGRAFO SEGUNDO - A terceira eleicdo dependera, para sua validade, de um
“‘quorum” de mais de 30%(trinta por cento) dos eleitores com direito e capacidade para
votar, observadas, em sua realizagdo as mesmas formalidades das anteriores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas nos
paragrafos anteriores, supra, deste artigo, apenas as chapas inscritas para a primeira
eleicdo poderdo concorrer as subsequentes.

PARAGRAFO QUARTO - S6 poderdo participar da eleicido em segunda e terceira
convocacdes os eleitores que se encontravam em condi¢des de exercer o voto na primeira
convocacao.

SECCAO XII - DA VACANCIA DA ADMINISTRAGCAO

ART. 105° - Nao sendo atingido o “quorum” em terceiro e ultimo escrutinio, o presidente da
entidade ou a comissdo eleitoral fara convocar a assembléia geral, que declarara a
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vacancia da administracdo a partir do término do mandato dos membros em exercicio e
elegerd uma comissao diretiva proviséria e um conselho fiscal par suceder aos diretores
com mandato a findar, realizando-se nova eleigéo dentro do prazo de 6(seis) meses.

ART. 106° - No caso de haver apenas uma chapa registrada para concorrer as elei¢cées, 0
“quorum” de comparecimento dos eleitores previsto no artigo 67 e respectivos paragrafos,
sera considerado pela metade.

SECCAO XVIII - DA ANULACAO DO PROCESSO ELEITORAL

ART. 107° -Sera anulada a urna ou a eleicdo quando, mediante recurso formalizado nos
termos deste estatuto, ficar comprovado;

| - que foi realizado em dia, hora e locais diversos dos designados no edital de
convocacao, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que hajam
votado todos os eleitores constantes da folha de votagao.

Il - que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste estatuto.

Il - que ocorreu fraude ou vicio que comprometa sua legitimidade, importando em prejuizo
a qualquer candidato ou chapa concorrente.

PARAGRAFO UNICO - A anulagio de voto ndo implicara na anulagdo de urna em que a
ocorréncia se verificar, de igual forma, a anulacdo de urna ndo implicara na anulacéo da
eleicdo.

ART. 108° - Nao podera a nulidade ser invocada por quem Ihe tenha dado causa, e nem
dela aproveitard o seu responsavel.

ART. 109° - Anulada as elei¢cbes, outras serdo realizadas no prazo de 30(trinta) dias
contados da decisdo anulatéria, expirando o mandato dos diretores da gestdo finda, no
interregno, 0 mesmo sera automaticamente prorrogado até que sejam proclamados os
resultados da nova eleigéo.

SECCAO XIV - DO MATERIAL ELEITORAL

ART. 110° - Ao presidente da entidade ou a comissao eleitoral incumbe zelar para que se
mantenha organizado o processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira pelos
documentos originais. Sao pegas essenciais do processo eleitoral.

| - edital e folha do jornal onde foi publicado o aviso resumido da convocagéao da eleigao;

Il - requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichada de qualificagao
individual dos candidatos;

Il - ata do encerramento das inscrigdes e constituicdo da comisséo eleitoral;

IV - exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;

V - copia dos expediente relativos a composicdo das mesas eleitorais.

VI - relagdo dos associados em condi¢des de votar;

VII - listas de votagéo;
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VIl - atas das sec0Oes eleitorais de votacgéo;

IX - ata da sesséo de apuragéo dos votos;

X - exemplar da cédula Unica de votagao;

Xl - copias das impugnacdes e dos recursos e respectivas contra-razoes;
XIl - comunicagdes oficiais das decisbes exaradas pela comisséo eleitoral.

PARAGRAFO UNICO - NZo interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na
secretaria do sindicato, pelo prazo minimo de 5(cinco) anos.

SECCAO XV - DOS RECURSOS

ART. 111° - O prazo para interposi¢ao de recursos sera de 5(cinco) dias contados da data
final de realizacdo do pleito, devendo ser enderecados ao presidente da entidade ou a
comissao eleitoral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado,
no gozo de seus direitos sociais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos e os documentos de prova que lhe forem
anexados serdo apresentados em duas vias, contra recibo, na secretaria da entidade
sindical, e juntados os originais a primeira via do processo eleitoral. A segunda via do
recurso e dos documentos que o acompanham serdo entregues, também contra recibo,
em 24(vinte e quatro) horas ao recorrido, que tera um prazo de 5 (cinco) dias para oferecer
as suas contra-razdes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contra-razées
do recorrido, a comissao eleitoral decidir4, em 15 (quinze) dias, sobre a sua procedéncia
ou nao.

ART. 112° - O recurso nédo suspende a posse dos eleitos, salvo se provido antes da posse.
PARAGRAFO UNICO - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o
seu provimento ndo implicara na suspensao da posse dos demais e, a sua auséncia na

composicao da diretoria sera processada conforme previsto no artigo 57 e paragrafos,
supra, deste estatuto.

SECCAO XVI - DOS PRAZOS
ART. 113° - Todos os prazos referidos neste capitulo serdo considerados excluindo o dia

da publicacdo ou notificacdo e incluido o dia de vencimento, que sera automaticamente
prorrogado para o primeiro dia Gtil seguinte, se coincidir com sabado, domingo ou feriado.

SECCAO XVII - DA POSSE DA NOVA DIRETORIA
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ART. 114° - A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da administracéo
anterior, que coincidira com o término do ano fiscal ou seja 31 de dezembro inclusive
quanto aos delegados representantes junto & Federacdo e a Confederagdo, cujos
mandatos séao coincidentes o com os da diretoria da entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O sindicato, que filiado & Federacédo e a Confederacio, tera
2(dois) delegados e qual nimero de presentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os delegados mencionados no “caput” poderdo ser os
proprios diretores, ndo existindo proibicdo de cumulacéo de cargo de diretor e delegado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica prorrogado o vencimento do mandato para dia 31 (trinta
e um) de dezembro do respectivo ano de vencimento, coincidindo com o ano fiscal
integral.

PARAGRAFO QUARTO — A posse da nova diretoria eleita podera ser antecipada, caso a
diretoria em gestao esteja de acordo.

ART. 115° - ApOs a posse, 0 novo presidente da entidade comunicara as empresas e aos
diversos sindicatos por afinidade, a nova composicao da diretoria.

ART. 116° - Os novos membros da diretoria, eleitos e empossados nos cargos
respectivos, durante o mandato, poderao ter seus cargos permutados por:

| - livre manifestacao e interesse reciproco dos titulares;

II - impossibilidade comprovada de cumprir fielmente as fungdes decorrentes do cargo;

Il - motivo de doenga que impossibilite o integral cumprimento das atribuicées do cargo;

IV - inadaptacdo comprovada no exercicio do cargo para o qual foi eleito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em qualquer hipotese prevista neste artigo, o substituido sera
investido no cargo de seu substituto;

PARAGRAFO SEGUNDO - A permuta prevista neste artigo somente se efetivara se
aprovada pela diretoria.

ART. 117° - Havendo renuncia, destituicdo ou qualquer outra forma de vacéncia de cargo
na diretoria ou no conselho fiscal, assumira automaticamente o cargo vacante o substituto
legal neste estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Achando-se esgotada a lista de substitutos legais, ser&o
convocados 0s suplentes, convocagéao esta de competéncia do presidente da entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Achando-se esgotada a lista de suplentes, a diretoria
competira a indicagdo de qualquer integrante da categoria profissional, respeitadas as
restricOes estabelecidas pelo presente estatuto, para ocupar o cargo, indicagdo esta que
terd carater provisorio e precério, efetivando-se apos a aprovacao pela assembléia geral.
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TITULO 1l
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

CAPITULO |
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

SECCAO | - DO ORCAMENTO

ART. 118° - O Plano Orcamentario Anual -POA -elaborado pelo diretor de financas e
aprovado pela diretoria executiva, definira a aplicagcdo dos recursos disponiveis da
entidade visando a realizagéo dos interesses da categoria representada e a sustentacdo
de suas lutas.

ART. 119° - A previsdo de receita e despesa, incluida no plano orgcamentario, contera
obrigatoriamente dotacdes especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades
permanentes:

| - campanhas salariais e negociagdes coletivas, inclusive extemporaneas;

Il -defesa da liberdade e autonomia sindicais;

Il -divulgacéo das iniciativas do sindicato;

IV - estruturacdo material da entidade

V - utilizag&o racional de seus recursos humanos;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A dotagdo orcamentaria especifica para a estruturagéo
material da entidade abrangera o conjunto de meios destinados a efetivar a organizagéo e
0 apoio, direto e indireto, as deliberacbes e definicbes programaticas da categoria e da
estrutura organica do sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A dotacdo orgamentaria especifica para a utilizag&o racional
dos recursos humanos abrangera as despesas pertinentes a valorizacéo, treinamento e
aperfeicoamento dos profissionais contratados pela entidade.

ART. 120° - O plano orgcamentéario anual-POA, referente ao exercicio anual seguinte, tera
aprovacao final pela assembléia geral da categoria, especialmente convocada para este
fim, que devera ocorrer até o dia_31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, ressalvando-
Se casos excepcionais.

PARAGRAFO UNICO - NZo estardo sujeitos a aprovacdo da assembléia geral da
categoria, podendo ser efetivados mediante ato deliberativo da diretoria executiva, 0s
ajustes correspondentes a atualizacdo monetaria decorrente do processo inflacionario.

SECCAO Il - DO PATRIMONIO

ART. 121° - O patriménio do sindicato constitui-se:
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| - das contribuicdes daqueles que participam da categoria representada, conforme as
disposicdes deste estatuto;

Il - das contribuicbes dos associados, conforme as disposi¢cdes deste estatuto;

Il - das doag0es e legados;

IV - dos bens e valores adquiridos e das rendas produzidas pelos mesmos;

V - de alugueres de imoveis e de juros de titulos e de depdsitos;

VI - dos direitos patrimoniais e outros, decorrentes da celebragdo de contratos;

VIl - das multas e de outras rendas eventuais;

ART 122° - Os bens imoOveis que constituem o patrimbnio da entidade serdo
individualizados e identificados através de meios especificos, para possibilitar o controle
do uso e conservacao do mesmo.

ART. 123° - Para a alienac¢ao, locagcado ou aquisicdo de bens imdveis, o sindicato realizara
avaliacd@o prévia, a qual podera ser contratada junto a organizagdo legalmente habilitada
para esse fim.

PARAGRAFO UNICO - A venda de bem imovel dependera da_diretoria, com prévia
aprovacdo da assembléia geral da categoria, especialmente convocada para essa
finalidade.

ART. 124° - O dirigente, empregado ou associado da entidade que produzir dano
patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo, além de
incorrer nas sangdes previstas neste estatuto.

ART. 125° - Os bens patrimoniais do sindicato ndo respondem por execucdes resultantes
de multas eventualmente impostas a entidade, em razéo de dissidio coletivo de trabalho.

SECCAO Il - OUTRAS DISPOSICOES

ART. 126° - As despesas do sindicato correrdo pelas rubricas previstas na lei e na
sistematica normativa vigente.

ART. 127° - Os balancos financeiros e patrimoniais serdo submetidos a assembléia geral
nos termos previstos no presente estatuto.

ART. 128° - Na hipotese de algum membro da diretoria ndo ser liberado com remuneracao
garantida pelo seu empregador, para o exercicio do mandato em periodo integral, podera
a diretoria executiva decidir pela sua liberagdo, bem como sobre a forma e o respectivo
pagamento de sua remuneragao.

PARAGRAFO UNICO - Caso algum membro da diretoria, na condi¢do de aposentado e,
qgue o exercicio do mandato implique abandonar qualquer outra atividade remunerada que
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esteja desenvolvendo fora da atividade sindical, podera a diretora executiva decidir sobre o
pagamento de uma remuneracao.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 129° - Em caso de dissolugéo do sindicato, o que s6 dara por deliberagdo expressa
da assembléia geral, especialmente convocada para este fim, e observado o “quorum” de
2/3 (dois tergos), dos associados quites com suas obrigagcdes financeiras presentes em
segunda convocacao, decidirdo sobre a destinagdo do seu patrimonio.

PARAGRAFO UNICO - A fusdo do sindicato com outra entidade sera decidida por
assembléia geral, especificamente convocada para este fim, com o mesmo “quorum”
privilegiado, e critérios estabelecidos no “caput” deste artigo.

ART. 130° - O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA CAPTACAO, PURIFICACAO,
TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA, CAPTACAO, TRATAMENTO E SERVICOS
DE ESGOTO E MEIO AMBIENTE DE CASCAVEL E REGIOES OESTE E SUDOESTE DO
PARANA — SAEMAC - dispde de usufruto patrimonial da Colénia de férias no litoral do
Parand, sita no Balneario Gaivotas; e Imdvel sito & Rua Mobral, 464, Jardim Maria Luiza,
em Cascavel, Parana, na conformidade ja estabelecida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A utilizacdo em condominio dos bens patrimoniais pela
Entidade e pelos empregados da COPEL representados pelo STIUPAR implicara no rateio
proporcional das despesas realizadas, em especial na manutencdo, conservagao e
benfeitorias, o qual serd havido na forma de regulamento a ser aprovado pelas partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os bens patrimoniais adquiridos a partir da criacdo do
SAEMAC, com recursos exclusivos, serdo integralmente reservados, para uso, posse,
gozo e fluicdo do mesmo, que passaréo a ser identificados, controlados e conservados na
conformidade de suas disposi¢des estatutarias.

ART. 131° - Eventuais alteragbes ao presente estatuto, no todo ou em parte, poderdo ser
procedidas através de assembléia geral, convocada especificamente para esta finalidade,
desde que aprovadas pela maioria simples dos associados presentes, com direito e
capacidade de exercicio de voto.

PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos artigo sera exigido um “quorum” de 2/3 (dois
tercos) dos associados, quites com suas obrigagdes financeiras, em primeira convocagao
da assembléia, realizando-se a segunda convocag¢do com qualquer niumero de associados
presentes, com intervalo de pelo menos 30 (trinta) minutos.

ART. 132° - O presente estatuto foi submetido e aprovado na assembléia geral realizada
aos dezenove dias do més marco de dois mil e cinco, conforme edital, e entrara em vigor
na data do seu registro.
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ART. 133° - Os casos omissos e nao retratados no presente Estatuto, ficam a encargo de
deciséo de diretoria da Entidade Sindical, ressalvando-se a previséo legal, o costume e o
Senso justo e criterioso.

Cascavel, 21 de marco de 2.005.

Gerti José Nunes Joaquim Alves dos Santos
Diretor Presidente Diretor de Formacgéao Sindical

Dr. Jalmir de Oliveira Bueno
OAB/PR 33143



