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ACT-2005/06 —  ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem. de um lado o
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA, ¢ de outro os SINDICATOS DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS HIDRO E TERMO-ELETRICA DE CLRITIEA
{eom base territorial nos municipios de Adrandpolis, Bocaidva do Sul, Cerro Asul, Cuniva.
Imperugu, Sopopema ¢ Tunas do Parand), SINDICATO DOS TRABALHADORES MA
CAPTACAD, PURIFICACAD, TRATAMENTO E DISTRIBUICAD DE AGUA E
l:'.-\F"I'.-\Cﬁ;D. TRATAMENTO E SERVICOS DE  ESGOTO E !‘-‘_IE“.'I AMBIENTE DE
CASCAVEL E REGIAD OESTE E SUDOESTE DO PARANA, SINI;“EATD DS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA,
ESGOTO E MEID AMBIENTE DE CORNELID FI"RGCI:IFID E REGIAD E SINDICATO D05
TEABALHADORES NAS EMPRESAS DE J'l.l:ilj.l\. ESGOTO E SANEAMENTO DE
MARINGA E REGIAQ NOROESTE DO PARANA, SINDICATO DOS ']}'.A FI.-\I.H.:\IIH"..I-S
NA CAPTACAOQ, PURIFICACAD, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA E
CAPTACAO, TRATAMENTO E SERVICOS EM ESGOTO E MEI) AMBIENTE DE
LONDRINA E REGIAQ. SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA,
S[NJJ[CFFIU DOS TECHICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO ESTADO Dﬂ
PARANA, SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADD M) PARANA,
SINDICATO DOE ECONOMISTAS DD ESTADD DO PARANA SINDICATO [S
CONTABILISTAS DE CURITIBA, SINDICATO DOS QUIMILU?:- Dy ESTADG DO
PARANA, SINDICATO DAS SECRETARIAS NO ESTADD DO PARANA, SINDICATO
05 TFCNJ(-ID‘F EM SEGURANCA DO TRABALHO NO ESTADO DO PARANA,
SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO PARANA. SINDICATO DS
ADVOGADOS NO ESTADD DO PARANA. SINDICATO DOS TRABALHADORES
D_ESHNEIISTAS TECHICOS, ARTISTICDS | INDUSTRIALS, [.'(]I:-“I!!-".I'AS, FROJETISTAS
TECKICOS E  AUXILIARES DO ESTADO DO PARANA, SINDICATO DS
BIBLIOTECARIOS DO ESTADRO DO PARANA, SINDICATO DOS PRICOLOGOS NO
ESTAIDMY D PARANA esies em nome dos empregados do primeim, autorizados. por suas
respectivas Assembléns, iém jusio ¢ scordado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: REAJUSTE SALARIAL

Em 01052005, os salfirios nominais praticados em 01032004 serd3o reajusiados em 6,2% (2eis
virgula dois por cento),

PARAGRAF( PRIMEIRI): & empresa observard o indice oficial do INPC, relative ao periodo
de 01.05.04 a 28.02.05, sc 0 mesmo for superior ao indice acima descrito,

PARAGRAFO SEGUNIDMY: faculia-se b empresa a uhdu-;!.u:r de wdos o5 quaisquer feajustes
concedidos no periodo, ressalvados aqueles previsios oo incise XX da LN, o® 027TST.
PARAGRAFO TERCEIRO: i face do aqui pactuado e conscante o disposto no inciso XXV
do artigo 7° da C. Federal, as panes &0 por reconstiluidos o salirios até TRALH005,

PAR concederd I.al beneficio a 1n:rd|:|:- s seus empregados, o partir de 01032005, com
me programa de alimentagio do trabalhador — PAT € sem que a parcela wenha naturess
ial, atraviés de cartiio magnético ou sistema equivalente. O beneficio cormesponders ao vilor
Sk o de % 1872, sendo gisc 1al valor, enguants vigenie o presenic instrumento, sora atualizado
o U oeom base nos remustes coletivos, legais ou normativos, atribuidos aos salinos dn calepori

= excetuado o previsto na cliusula amerior. Fica autorizada, pelo presente instrumenlo, o de
ulnna] fia rubrica, & base de R 0,55 didrigs ou RS 12,00 mensais.
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CLAL s CONOUT HES

Ficam mantidas na vigéncia do presente njuste, ¢ com o redagio do acordo eoletivie anterior, as
sepuintes chiusulas o) adbcional regional de habitagSo — Fox do lpusgu: by data de pagamenta; ¢,
) reunides.

PARAGRAFO UNICO - Ficam expressaments revogadas as demais cliusulas ¢ condigies
caabebecidis em acordos pretéritos ¢ gue nio tenham sido objeto do presenle ajuste 0w que com
csic confliterm.

J ] 5 NTILA IVE 4 10
O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 01.03.05 0 30.06.05, terd garantido o
pagamenio de uma indenizacio, no valor cquivalente sos salirios fallantes a que farin jus a¢
30,0005, contados da data da efetiva rescisio coniratual.

A Samcpar, no dia 30.03.05, repassard acs Sindicatos signatirios, conforme as respectivas
represenlapdes ¢ bascs lerritoriais, o corespondente a 1.5 dia de salinio base (codigo 100) de
stus empregados, observada a folha de fevercira®M, & titule de Fundo Assistencial, com a
finalidade e subsidins o8 servipos voltalos & categosia profissional representada nesic
Instnamendo, ;

PARAGRAFO UNICO - A manutengdo da cliusuln nqui tratads 6 serd consentida, apds o
érmino da vigneia do presenie acordo coletivo de trabalho, se nesultar da concomincia de
vontade das pares signatirias,

N | LA H T
Fica possibilitado o desconto do adiantamento (an. 143/CLT) das férias, em até 08 (oito]
parceins, mensais ¢ consceutivas, desde que assim requerido pelo empregado, facultado Lembém
a csie, modiante prévia ¢ expressa manifestagio, o direito de ndo receber de modo sdiantado o
wvalor cormespondente acs dias de gozo das férios, optando por recebi-fos & época do pagamento
salarial, sem prejuizo da pereepedo adiantada do acréscimo de 173 previste na Constituighe
Federal e o phong pecunidrio, quando exisiente,

As pares scordantes instituicko comissbes de conciliagho prévia, ohservados os dispositivos

cofainmies na presenic cldusula

I, o comissio de conciliaglio previn objetivard conciliar 05 conflios individwus de rmbatho,
porveniura ocommides durante o relaglo de emprego, ou aphs o extingdo do contrato de
trabalho, sempee que provecada, o forma & an, 6250, § 1* da Consolidagdo das Leis o
Trahalho;

. & comissho de conciliagho prévia serd composta: por 0 membro Gtular representants dos
empregados, escolhido atravis de indicagho do Sindicate, dentne os membeos da categoria
por cle representada, ¢ 01 membro titular representanie do empregados, indicado pela
empresa. Da mesma forma, seriio também indicados o5 respectivos suplentes, um dos
emprepados ¢ um da empregadon;

. A investidur dos membeos na comissio de copciliagio prévia | titulgees ¢ suplentes, dar-sc-i’\
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4, Caherd i entidade sindical o dircito de substiin, & qualquer lempo, sou represcrlame, soja
titular, seja suplente, junto i comissio de concilisgdo prévia, competindo-ihe, comudn, s

5. exercitar de tal faculdade, desipnar, de imediato, nove ocupante do cargo, a fim de ndo
comprometer as atividades dn mesma Assegura-se & emipresa igaal procedimeno;

6. As partes acordantes, até 30,0405, instalardio refendas comissdes, cabendo-lhes, de comum
scordo, a fixacio do local de funcionamento, bem nssim o regime de custeio ¢ manuicngSo
da mesma;

CLAUSULA OITAVA: AJUDA EDUCACAD
A njuda concedida ac emprepado, segundo critérios ¢ discriglio da empresa, na fren da educagiio,
ligads ou niio & atividade profissional, no serd considerada como de natureea salanal parn

qualquer efeile, direto ou indireto da relagio de emprega;
CLAUSULA NONA:; CONTRIBUICAD ASSITENCIAL

STAEMCP

A cmpress descontard no més de madeds, em faver do STAEMCP - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRATAMENTO E DISTRIBUICAQ DE AGUA,
ESGOTO E MEIO AMBIENTE DE CORNELIO PROCOPIO E REGIAD. o valor equivalenic |
{urn] din de sabirio (eddigos 100,002 ¢ 115 ) de wdos o5 empregadios represemados pelo referido
sindicato, associados ou ndo, lotados na base termitonal do mesmo, que sera repassado até o dip
(9.05.05, atravis de depdsilo em conta a ser formecida pelo sindicato i empress, medianie

protocelo s 30.04.05.

EMA

A empresa descontard, mensalmente, a partir de margo2005. em favor do SAEMAC
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA CAPTACAQ, PURIFICACAD, TRATAMENTO
E DISTRIBUICAQ DE AGUA E CAPTACAO, TRATAMENTO E SERVICOS DE ESGOTO
E MEIQ AMBIENTE DE CASCAVEL E REGIAD OESTE E SUDOESTE DO PARANA, o
equivilente @ 1% (um por cento) dos salinios (codigos 100 § de wdos o5 emprepados
representados pebo referido sindicato, associados ou nfio, lotado na base temilonal do mesmo. (s
vilores desoontados serfio repassados aic o din 10 de cada mis, subseqiicnie oo desconto, através
de depisito nas contas a serem indicadas, mediante protocolo alé o dia 300305,

PARAGRAFO UNICO - fica assepurado aos empregados atingidos o direito de oposichio is
referidas contribuigdes, que deverd ser apresentadn pelo empregade e por escrile, dirctamente ao
sindicsto profissonal, no praze de 10 (der) dias a contar da data de registro ¢ depdsito do
grsirumento junie i DRT - Pr,
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O presente scordo colelive d: lho vigerd de 01.03.05 a 280206, a
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HUDSON CALEFE - CPF: 307.1597.805-00
[HRETOR FINANCEIRO DA SANEPAR - CNPL 76.484.00 34000143

: Wlentrad Mér
HEITOR WALLACE ESPINOLA DE )gh'ﬁll VA - CPF: 000.261.075-53
MRETOR ADMIMISTEATIVD DA SANEPAR - CHP): To 484,00 30000 =45

i TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS HIDRD E TERMO-
T" sTRICA DE CURITIBAL
CHER THGT 00000 - 50
CESAR LUIZ VIEIRA JUSCHARKS - CPF: 200.865.989-53

\,:_Z-"m . e i
SINDICATO DOS méu‘ﬁmiﬁilﬁs“m CAPTACAD, PURIFICACAQ, TRATAMENTO

E DISTRIBUICAO DE AGUA E CAPTACAQ, TRATAMENTO E SERVICOS EM ESGOTO
E MEN) AMBIENTE DE LONDRINA E REGIAD.
CHP: 00,986 DSRAMM-23

ALEXNANIHE SCHEMEREGA FILHO - CPFp626.563.920-14

SIMDICATO DOS TRAB 5 BA GAPTACAD, PURIFICACAD, TRATAMENTO
E MISTRIBUIAD DE AGLUA E EAFI‘M.’,‘AD TRATAMENTO E SERVIQOS DE ESGOTO
E MEIQ AMBIENTE DE CASCAVEL E REGIAD OESTE E SUDOESTE D) PARANA
CHPJ: 0. A20.96800010-30

GERTI JOSE HUNES - CPF; 334,542 560-68 i
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRATAMENTO E
MSTRIBUICAD DE AGUA, EXGOTO E MEID AMBIENTE DE CORNELIO PROCOMO E
REGLAD — CNP); 01 2451 G5A0001-546
ALDEIR MOLIN - CPF: 239,406, 200-63
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SINDICATO DOS TRABALHADOJES) ¥AS EMPRESAS DE AGUA. ESGOTO E
SANEAMENTO DE MARINGA E REGRPWOROESTE DO PARANA.

CINPI: 01048 3330001-53 ’

CESIO SILVA CEZARIO - CPF: §

SINDICATO
CNPJ: 7663482
ERON] BERTOGLIO -
..-'E-é'i 2 l"{“
mvﬂqlm TECN INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DO
PARANA.

CHEPY: 8027733650001 -07
REYNALDD MANTOVAN] JUNIOR - CPF: 230.953.349-15
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SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DO PARANA
CNPJ: T7.97A4330001-17
FELIPE JOSE VIDIGAL [0S (1% — CPE: 271, 707.647-68
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SINDECATO DOS EOONG T ESTADD DO PARANA,
CINPI: TT.086.68400001-10
AFONSO CORREA DE ARALIO

‘(%H:J-'hHIUSTAS DE CURITIRA — CNPJ; 76,686 963000 .32
E% FILHO - CPF: 304 580.579-58

:
MILTON

(Q_ x E THYe}
SINDICATO DOS CLUIMIC T EADD DO PARAMA.

CNEE: B 102 100 R0
ELTON EYANDRD MARAFIGO - CPF: 470211 o _‘9;“’
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SINCATO

g SECRETARIAS NO ESTADO DO PARANA
CHP 0,325 3710000191
NEURALICE CESAR MATNA - CPF: 209.978.509-06

rﬂfjrﬂ- o
qﬁr& Hh STECNICOS FM SEGURANCA DO TRABALHO KO ESTADD DO
P A - CNPJ; T6.0845,893/0001-87

MEY CESAR KOS — CPF! 663.918.519-87

ESSORES DO ESTADD [ PARANA - CNPI: T6.687.92(:0001-91
LIMA - CPF: 166.504,139-13

W ':\:i‘. . "._ B
SN ATO DOS ADVOGADOS NO ESTADO DO PARANA - CNPJ: 81.172. 900000118
ARNALDO FERREIRA - CPF-O0R50373972

SINDICATO DOS TRABALHADORES DESENHISTAS TECNICOS, ARTISTIOOS |,
MOUSTRIAIS, COPISTAS, PROJETISTAS TECHICOS E ALK ES [N ESTADG D
PARANA = CHP): T6,ERT BESO001-T%

EDISON LUIS DE OLIVEIRA - CPF: 40368416968

e h,
! FTECARIOS DOl '
SINDICATO 1315 MBLIOTECARIOS PARLANA - CHP) - %1500, 3630001 02
ELAYNE MARGARETH ECHLﬂﬁEI.__- CPF 1B6.062 535987




