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VIST O S, relatados e discutidos estes autos de
EMBARGOS DE DECLARACAO, sendo Embargantes SAEMAC SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA CAPTACAO PURIFICACAO TRATAMENTO E
DISTRIBUICAO DE AGUA E CAPTACAO TRATAMENTO E SERVICOS EM
ESGOTO E MEIO AMBIENTE DE CASCAVEL E REGIOES OESTE E
SUDOESTE DO PARANA ¢ COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA -
SANEPAR e Embargado V. Acérdao N° 45392/2011.

|.RELATORIO

Alegando omissdes/contradigdes/obscuridades e necessidade

de prequestionamento, embargam as partes.

O autor Saemac Sindicato dos Trabalhadores Na Captacao
Purificacao Tratamento e Distribuicdo de Agua e Captacao Tratamento e Servicos Em
Esgoto e Meio Ambiente de Cascavel e Regioes Oeste e Sudoeste do Parand, indaga a
respeito do seguinte ponto: a) honorarios advocaticios.O réu Companhia de Saneamento
do Parana - SANEPAR, indaga a respeito dos seguintes pontos: a) avaliagdo do ano de

2009; e b) condenagao em honorarios.

Conclusos, vieram os autos a esta Relatora.

fls.1

Documento assinado com certificado digital por Sueli Gil El Rafihi - 12/12/2011
Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico
Cédigo: 9H2Y-A215-1L11-1768



%~ PODER JUDICIARIO
# JUSTICA DO TRABALHO
“ - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO

4* TURMA
CNJ: 0000217-96.2010.5.09.0008
TRT: 05068-2010-008-09-00-7 (ED-RO)
Aco6rdao embargado: 45392/2011
Il. FUNDAMENTACAO

1. ADMISSIBILIDADE

ADMITO os Embargos de Declaracao das partes, porquanto

preenchidos os pressupostos legais.

2.MERITO

EMBARGOS DE DECLARACAO DE SAEMAC
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
CAPTACAO PURIFICACAO TRATAMENTO E
DISTRIBUICAO DE AGUA E CAPTACAO
TRATAMENTO E SERVICOS EM ESGOTO E MEIO
AMBIENTE DE CASCAVEL E REGIOES OESTE E
SUDOESTE DO PARANA

a. HONORARIOSADVOCATICIOS

ANALISE CONJUNTA DOS QUESTIONAMENTOS DAS

PARTES EMBARGANTES.

Ambas as embargantes questionam a condenagdo, fixada no

Acérdao, em honorarios advocaticios tendo em vista tratar-se de obrigagdo de fazer.

Afirmam que ndo haverd valor liquido a ser apurado em liquidagdo, pois as matérias

deferidas se referem apenas a obrigagoes.

material.

Com razao.

Merece pequeno reparo o julgado, com vista a suprir erro
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Inicialmente, cumpre asseverar que o fato de a condenacao
dizer respeito a obrigacdo de fazer, ndo impede o deferimento de honorarios. Neste caso,
estes serdo calculado sobre o valor arbitrado a condenacao e niao sobre o valor liquido

apurado, conforme explica a seguinte ementa:

HONORARIOS ADVOCATICIOS - OBRIGACAO DE
FAZER: O fato de ndo haver condenagdo em pecunia, mas
tdo-somente em obrigacdo de fazer, ndo obsta a execucdo
dos honorérios advocaticios arbitrados no processo, até
porque, ao estabelecer a condenagdo do vencido no
pagamento dessa verba, o paragrafo 4°, do art. 20, do CPC,
contempla também os casos em que ndo tenha havido
condenagdo em pecunia. Desse modo, estabelecendo o
acordao o valor da condenacao, ¢ sobre este valor que devem
ser calculados os honorarios. Entendimento em contrario vai
de encontro a coisa julgada. Agravo de peticdo a que se da
provimento para determinar o prosseguimento da execucao
quanto aos honorarios advocaticios. TRT3?R. Processo:
00247-2007-023-03-00-8. Data de Publicagao: 23/02/2008.
Orgio Julgador: Oitava Turma. Juiz Relator: Juiz Convocado
Jose Marlon de Freitas

Assim, no caso, considerando o Acodrdao ser devida a verba
honoréria e, fixando, a sentenga, apenas obrigacao de fazer, deve ser dado provimento aos
embargos para, suprir erro material, determinando-se que o percentual fixado na decisdo
colegiada incida sobre a quantia arbitrada a titulo de condenagdo e nao sobre o valor

liquido desta.

EMBARGOS DE DECLARACAO DE COMPANHIA
DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR
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a. AVALIACAO DO ANO DE 2009

Afirma, a ré embargante, que a decisdo colegiada restou
contraditoria, pois, a despeito de versar sobre a ndo obrigatoriedade de realizacdo de
avaliacdao anual, manteve a decisdo que determinou a realizacao da referida avaliagcdo para
o ano de 2009. Igualmente, assevera que a decisdo ¢ omissa, pois ndo se referiu sobre a
alegacdo de que a avaliagdo realizada em 2010 j4 incidiu sobre o periodo de 2009,

cumprindo o requisito do regulamento.
Presto os seguintes esclarecimentos.

Inicialmente, com relacdo a alegada omissdo de que a

avaliagdo realizada em 2010 abrangeria a de 2009 a decisao colegiada deixou claro que:

O Autor requer a aplicagdo do artigo 129 do Cdédigo Civil que prevé:
"Art. 129. Reputa-se verificada, quanto aos efeitos juridicos, a condigdo
cujo implemento for maliciosamente obstado pela parte a quem
desfavorecer, considerando-se, ao contrario, ndo verificada a condigao
maliciosamente levada a efeito por aquele a quem aproveita o seu
implemento".

Na mesma trilha, alega o Sindicato-autor que havia direito adquirido dos
substituidos, ou seja, o direito dos mesmos em perceberem os aumentos
anuais a que fariam jus, se a avaliag@o tivesse sido feita pela Ré.

A Ré, por seu turno, argumenta que estd amparada pela previsdo no
Regulamento, o qual condiciona a avaliagdo dos empregados somente se
existentes condi¢des orcamentarias. De igual forma, estaria conectada
referida avaliagdo a aprovacdo prévia do Conselho de Administracao.
Pela falta dos dois requisitos, afirma que ficou impossibilitada de
proceder a avaliacdo no ano de 2009. Na mesma esteira, sustenta que
ndo ¢ obrigada a realizar a avaliacdo anual, conforme lhe confere o
Regulamento de Gestao de Competéncias.

Acertadamente concluiu a r. sentenca que "é incontroverso que a
Ré nio realizou a "Avaliacio das Competéncias" de seus
empregados no ano de 2009, fixada no Regulamento do Sistema de
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Gestdo por Competéncias da Sanepar (fls. 55 e seguintes) e, por
conseguinte, seus empregados nio tiveram oportunidade de obter
movimentacio (mudanca) salarial" (fl. 155/verso).

Em outras palavras, o cerne da controvérsia assenta-se na questdo de
averiguar se existia obrigagdo da R¢é em avaliar seus empregados e
cumprir com o estatuido no Regulamento do Programa de Gestio de
Competéncias.

Pelo exposto, nota-se que o Acordao fixou, em consonancia

com a r. sentenga, que a avaliagdo de 2009 ndo foi realizada. Logo, ndo se cabe falar que

houve uma avaliacao posterior (de 2010), que teria incidido sobre o periodo anterior, em

que pese nao haja exigéncia de avaliacao anual.

Quanto a alegagdo de que a decisdo teria restado

contraditdria - pois afirmou pela ndo obrigatoriedade da avaliagcdo, todavia manteve a

sentenc¢a - igualmente sem razao a embargante. Isso porque a decisdo colegiada afirmou

ndo ser obrigatoria a avaliagdo anual, entretanto esta deve ser feita como forma de

garantir a aplicacdo do Plano de Cargos da ré. Nesse sentido, o seguinte trecho da

decisao:

Somente apds a Avaliagdo de Competéncias ¢ que haverd, somada aos
outros requisitos constantes do Regulamento, a progressao ou ndo do
empregado, com a consequente majoragao de seus salarios.

Por outro lado, ao se falar em disponibilidade orgamentaria e aprovagao
pelo Conselho de Administracdo, consta no art. 31 e seguintes do
Regulamento de Avaliagdo de Competéncias que a etapa de avaliacdo
ndo corresponde apenas a promog¢do e consequente aumento salarial.
Conforme ali se infere, visa, também, o regime postulado, a elaboragao
do desenvolvimento individual de cada empregado, aprimorando o
desempenho singular, para se chegar numa eficacia plena de prazo e
metas alcancadas.

Outrossim, em relagdo as condig¢des financeiras da Ré, para deixar de
cumprir o estabelecido no Regulamento, o 6nus da prova lhe incumbia.
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Considerando incontroversa a falta de avaliacdo no ano de 2009, cabia a
R¢ a demonstracdo de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do
direito obreiro. Ndo comprovando a impossibilidade or¢amentaria,
desandam seus argumentos.

Dessarte, acolho os embargos apenas para prestar

esclarecimentos e com fins de prequestionamento.

Sindicato.

b. CONDENACAO EM HONORARIOS

Item analisado em conjunto ao ponto "a" dos embargos do

[11. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da 42 Turmado Tribunal Regional do

Trabalho da 92 Regi&o, por unanimidade de votos, EM ADMITIR OS EMBARGOS DE
DECLARACAO DAS PARTES.No mérito, por igual votacio, DAR PROVIMENTO
PARCIAL AOS EMBARGOS DE DECLARACAO DO AUTOR para, nos termos da

fundamentacdo: a) suprir erro material, determinando-se que o percentual fixado na

decisdo colegiada a titulo de honorarios advocaticios incida sobre a quantia arbitrada a

titulo de condenacdo e ndo sobre o valor liquido desta. Sem divergéncias, DAR
PROVIMENTO PARCIAL AOS EMBARGOS DE DECLARACAO DO REU para, nos

termos da fundamentacdo: a) prestar esclarecimentos e com fins de prequestionamento.
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Intimem-se.

Curitiba, 07 de dezembro de 2011.

SUELI GIL EL RAFIHI
DESEMBARGADORA RELATORA
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