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VIS T O S relatados e discutidos estes autos de

RECURSO ORDINARIO. provenientes da MM. 05" VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA - PR. tendo como parte Recorrente COMPANHIA DE SANEAMENTO
DO PARANA - SANEPAR ¢ partes Recorridas A MESMA e SIND‘ICATO DOS
TRABALHADORES NA CAPTACAO PURIFICACAO TRAT'AMENTO E
DISTRIBUICAO DE AGUA E CAPTACAO TRATAMENTO E SERVICOS EM
ESGOTO E MEIO AMBIENTE DE CASCAVEL E REGIOES.
OESTE/SUDOESTE - SAEMAC.

RELATORIO

Inconformadas com a r. sentenga (11s. 406:417). proferida
pelo MM. Juiz do Trabalho Roberto Dala Barba Filho, que julgou parcialmente

procedentes os pedidos. recorrem as partes a este L. Tribunal.

A parte autora. por meio do recurso ordinario de {1s. 419
requer a reforma da r. sentenga quanto aos seguintes itens: a) ILEGITIMIDADE
ATIVA: b) AUSENCIA DE PRESSUPOSTO PROCESSUAL: ¢ ¢) INTEGRACAO DO
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE NA BASE DE CALCULO DAS HORAS
EXTRAS.

Custas recolhidas a 11. 438.
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Depésito recursal efetuado a fl. 437.

Contrarrazdes apresentadas pela parte autora as fls. 448/455.

A parte ré Companhia de Saneamento do Parana -

SANEPAR. por meio do recurso ordinario de fls. 420/422 requer a retorma da r.

sentenga quanto ao item: a) HONORARIOS ADVOCATICIOS.

443/446.

Contrarrazdes apresentadas pela parte auwtora  as tls.

Nao verificada qualquer das hipoteses do artigo 20 da

Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho. ndo houve

remessa dos autos ao Ministério Pablico do Trabalho.

ordinarios.

FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

Regularmente interpostos, CONHECO dos recursos

P

MERITO
RECURSO ORDINARIO DE

ILEGITIMIDADE ATIVA - AUSENCIA DE
PRESSUPOSTO PROCESSUAL

Alega a recorrente que o sindicato autor ¢ parte ilegitima

para a propositura da presente acdo. em razao do disposto no art. 6° do CPC. que dispde
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que a substitui¢do processual somente € possivel por expressa presvisao legal. Acrescenta
que “mesmo apos a introducdo do art 8°. HI da Constitiicdo Federul, o legislador
ordinario continuou a prever hipoteses de legitima¢do ordinaria do sindicato Assin,
conclui-se que ndo faria seatido atribwuir eficacia ampla ¢ irvestrita ao dispositive
constitucional. Se assim fosse, ndo haveria necessidade de leis posteriores autorizando a
substituicéio pelo sindicato” (f. 423). Por fim. aduz que o direito pleiteado nido se
enquadra na categoria de dircito individual homogénco, mas possui nitido cardter

individual.

Sustenta ainda que estdo ausentes pressupostos de
constituigdo ¢ de desenvolvimento valide ¢ regular do processo. na medida em que o
sindicato autor nfo juntou instrumento de mandato ou assembiéia demonstrando o

interesse de seus associados na demanda. e tampouco o rol de substituidos.
Sem razao.

A jurisprudéncia tem tomado posigdo no sentido de que a
substitui¢do processual contemplada pela Lei 8.073/90 corrobora o disposto no artigo 8°.
HI, da CF. conferindo aos sindicatos legitimidade para atuarem como substitutos
processuals dos membros da categoria. A substituigiio ndo exige qualquer autorizagdo ou
outorga de poderes ou nomina¢do dos substituidos na fase de conhecimento. posto que

apenas visa possibilitar eventual liquidagao.

Desta forma. o sindicato esta legitimado a representar todos
os integrantes da categoria. sendo que o fato de ndo haver individualizagdo dos
substituidos ndo constitui impedimento para a sua atuagdo como substituto processual.

maxime porque esse rol pode ser apresentado na fase de execugio.
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Entendo que a substitui¢do processual. em tela. ndo esta

vinculada a necessidade de producio de prova de cada substituido. tendo em vista que

diz respeito ao pieito de inclusdo do adicional de periculosidade na base de calculo das

horas extras. Perfeitamente possivel. dessa forma, a defini¢do dos substituidos que fazem

jus ao direito na fase de liquidagio.

ementas a seguir transcritas:

contrario do que sustenta

Nesse sentido também € a posicdo do ¢. TST, conforme

RECURSO DE REVISTA. EXTINCAO DO PROCESSO AUSENCIA
DO ROL DE SUBSTITUIDOS. Apds o cancelamento da Sumula n®
JIO/TST. ndo mais subsiste a obrigacio do sindicato, de apresentar o
rol de substituidos junto com a peticdo inicial, haja vista estar
assegurada a substituicAo processual a todos os integrantes da
categoria. ndo implicando a sua auséncia extingfio do processo sem
resoltgdo do mérito. Recurso de revista conhecido e desprovido (RR -
68912005-044-03-40; Relator: Ministro RENATO DE LACERDA
PAIVA; Publicaciio: 27/06:2008).

AGRAVQO DE INSTRUMENTO RECURSO DE REVISTA
DESPROVIMENTO INEPCIA DA PETICAO INICIAL E
ILEGITIMIDADE ATiVA AD CAUSAM DO SINDICATO-AUTOR
1. O sindicato. em razdo do disposio no artigo 8% inciso TIl. da
Constituigdo da Republica, possui legitimagdo extraordinaria para agir
em prol dos direitos individuais homogéneos dos membros de sua
categoria. 2. Dessa forma. admitindo-se que a substituicdo processual
sindical da-sc em prol de direitos individuais homogéneos de todos os
integrantes da categoria profissional representada pelo substituto. nfio
faz mais sentido exigir rol de substituidos na demanda coletiva.
porquanto o empregade. eventual autor de acio individual com 1gual
objeto. necessariamente serd atingido pela decisdo proferida na
demanda coletiva (AIRR - 774/2003-095-03-40: Relatora: Ministra
MARIA CRISTINA [RIGOYEN PEDUZZI; Publicagio: 16/05/2008).

No que se refere 4 natureza dos direitos pleiteados. ao

a reclamada. entendo que possuem naturcza de direitos

individuais homogéneos, eis que possuem origem comum. nos fermos do art. 81.

paragrafo unico. I, do CDC.
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A esse respeito:

SINDICATO. LEGITIMIDADE  ATIVA. SUBSTITUTO
PROCESSUAL. INTERESSES INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. A
definigao da legitimidade do sindicato para propor agdo em defesa de
interesses individuais homogéneos dos integrantes de sua categoria.
requer anglise do comando do art. 6" do CPC. gue veda o pieito de

J direito alheio. em nome proprio, exceto quando exista autorizacio legal
para tanto. Trata-se de corolirio do principio constitucional da
legalidade. inserto no art. 5% 1. da CF. O dispositivo do CPC define.
por excegdo. a legitimagdo extraordinaria (ou andmala), aquela
atribuida a terceiro. e que se conhece por substituicdo processual. HA,
na doutrina. o entendimento de que o art. 8% 111 da CF dirige-se ao
sindicato como representante da categoria. Nada autoriza que. nessa
condicio. pleiteie. em nome proprio, direitos e interesses dos
associados, mas que defenda. como representante (e ndc como
substituto) direitos e interesses individuais da categoria. Por outro lado.
a condigdo de substituto processual dos entes sindicais tem origen na
lci. especificamente no art. 3°da L.ei 8.073/1990. Recurso ordindrio da
ré a que se nega provimento para manter a sentenga que reconheceu a
legitimidade ativa do  sindicato. como  substituto  processual,
(PROCESSO  D4447-2008-651-09-00-6 (RO 144842008)
(PUBLICACAO EM 20-01-2009) SALVO EM 17710/2008. Des.
Relator{ay MARLENE T. FUVERKT SUGLUIMATSL)

Bem assim. ndo ha que se falar em auséncia de pressuposto
de desenvolvimento valido e regular do processo pela auséncia de “instrumento de
mandato ou assembléia demonstrando o interesses de seus associados no pleito que ora
se apresenta’ (1. 428). O art. 3° da Lei1 8.073/1990 encerra qualquer discussio a respeito
da alegada necessidade de autorizacio expressa dos substituidos: se a lei ndo menciona o
requisito. ndo cumpre ao intérprete tazé-lo. Afasto. portanto. as alegacdes da recorrente

relativas a instrumento de mandato e ata de assembléia.

Diante desse contexto, ndo ha falar em auséncia de
documento indispensavel a propositura da acdo. nem em inépcia da peticdo inicial.
tampouco em falta de pressuposto processual de desenvolvimento valido e regular do

processo. porque a relagio dos substituidos e a indicacfo da quantia devida a cada um

tls.
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somente se farfo necessarios na fase de execugao. se eventualmente o pedido vier a ser

acolhido, no mérito.

INTEGRACAO DO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE NA BASE DE CALCULO DAS
HORAS EXTRAS

Recorre a reclamada da decisdo de origem. que deferiu
a integracdo do adicional de insalubridade na base de calculo das horas extras. ao
argumento de que a natureza de tal verba ¢ eminentemente indenizatoria. "eis que se
trata de uma indenizagdo ao trabalhador por desenvolver seu trabalho em condigoes
perigosas. Ndo ¢ uma retribui¢do ou contrapresta¢do pelo trabalho prestado, mas sim
uma ndemizacdo pela atividade  prestada em condicdes perigosas” (I,
432). Sucessivamente. pede a utilizacdo do mesmo divisor que a reclamada ja utilizou
para o cdlculo das horas extras originariamente pagas (220 até mar¢o/2008 ¢ 200 a partir
do ACT 2008/2009). Por fim. requer o abatimento global dos valores pagos sob o

mesmo titulo.
Vejamos.

E incontroverso nos autos que a reclamada ndo procede a
integracdo do adicional de periculosidade na base de célculo das horas extras. conforme

se infere da razdes de defesa. em que sustenta a natureza indenizatoria da parcela.

O trabalho cumprido em condigdes perigosas detém custo
maior que o normal. determinagdo constitucional inserta no art. 79, XXII. Corolario
16gico de tal determinagiio é que o adicional pertinente ocasiona dilerengas reflexas nas
verbas que utilizam o saldrio como base de calculo. e este € o caso das horas extras.
Entendimento contrario afronta o principio da razoabilidade no sentido de que o
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trabalhador. prestando servigos em condi¢des perigosas. receba pelas horas extras o
mesmo valor recebido pelo trabalho ordindrio. o que ndo se admite. 14 que ndo foram
alteradas as condi¢Bes ensejadoras de seu pagamento durante o extrapolamento da

jornada.

A base de calculo das horas extras ¢ composta de todas as
parcelas de natureza salarial. De resto. ao contrario do que sustenta a reclamada. &
patente a natureza salarial do adicional de periculosidade. de modo que. por aplicagcio do
art. 457 da CLT. ¢/c entendimento consubstanciado na simula 264 do c. TST. deve
integrar a base de calculo das horas extras. Apliciavel o hipotese. ainda. o entendimento

consubstanciado na Stumula 132 do ¢, TST.

Precedentes desta C. Turma no mesmo
sentido: TRT-PR-28906-2009-041-09-00-1 (RO 11035/2010 - publ. em 3108/2010).
relatado pelo Exmo. Desembargador  Marcio Dionisio Gapski
e TRT-PR-02890-2007-095-09-00-7 (RO 10881,2009 - publ. 27/10/2009). relatado pelo

[Exmo. Juiz Convocado Paulo Ricardo Pozzolo.

Quanto ao divisor. carece a reclamada de interesse recursal.
j& que a determinacdio de observancia do critério utilizado pela ré ja consta da r.

sentenga.

No que se refere ao abatimento dos valores pagos. em que
pese a questdo ndo tenha sido tratada pela r. sentenca. e tampouco tenha sido o juizo
provocado por meio de embargos de declaracdo. entendo que ndo ha preclusdo ante a

possibilidade de sua determinagdo. mclusive. de oficio.
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Nessa perspectiva, entendo que pode ser conhecido o pleito
do reclamado. de abatimento pelo critério global. inobstante a auséncia de determinagdo

de abatimento na r. sentenca.

Assim, determino o abatimento dos valores pagos sob o
~mesmo titulo. ressalto que prevalece o entendimento desta E. 2* Turma de que eventual
abatimento de verbas pagas deve observar, além da mesma natureza juridica. o més de
competéncia do fato gerador. ante a aplicagdo do disposto no artigo 459. pardgrato unico.
da CLT, tudo na esteira do procedimento adotado no dmbito da Secdo Especializada

deste Regional consubstanciado na Orientagdo Jurisprudencial 01:

OJEX SE -01: ABATIMENTOS E COMPENSACAO. EXECUCAO

I - Abatimentos. Parcelas Salariais. Forma. Abatimentos de parcelas
salariais pagas mensalmente deverdo ser realizados més a més, exceto
se o titulo executivo dispuser de forma diversa ou se identificado de
forma inequivoca nos awtos gue corvespondem a meses anteriores
{RA/SE/Q01/2008, DIPR 29/09/2008)

No mesmo rumo. cita-se o seguinte aresto:

"ABATIMENTO DE VALORES PAGOS. CRITERIO. A
compensagiio ou o abatimento de valores pagos sob o mesmo titulo
deve obscrvar o mesmo més de competéncia a gque se referem os
valores pagos e aqueles deferidos em fuizo. Com esse critério, evita-se
o enriquecimento sem causa do credor, que nfio recebera duas vezes a

. mesma parcela e, também. se, impede que horas extras com adicronais
distintos. por exemplo, sejam abatidas com base apenas no valor pago.
Ainda. o critério respeita o comando do art. 459, da CLT. de que o
saldrio ndo pode ser estipulado por periodo superior a wm més, Agravo
de petigdo a que se nega provimento. no particular. para manter o
critério de compensagdo més a més, determinado pelo Juizo da
execucdo." (TRT-PR-01873-1909-022-09-00-1, Acdrdio 24194/2008 -
Se¢io Especializada. Relatora Desembargadora Marlenc T. Fuverki
Sugnimatsu, publicado no DIPR em 08/07/2008)
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Ressalto que o abatimento mensal ndo  configura

enriguecimento ilicito do empregado ou pagamento em "bis in idem”. pois o pagamento

realizado em valor maior do que seria devido no respectivo més somente poderia quitar

verbas de meses anteriores se assim especificasse no recibo. ndo se concebendo a

hipotese de pagamento de valor futuro. 4 excegdo de antecipagio salarial. eis que sequer

se saberia se o dchito efetivamente viria a existir. especialmente nos casos de salario

condigdo., como horas extras, devendo os pagamentos realizados ser considerados como

eletivamente devidos no respectivo més de referéncia ou mera liberalidade do

empregador,

Neste sentido. o seguinte aresto:

“Abatimento de valores pagos. Igual titulo. Més a més. O abatimento
de valores pagos somente pode ser efetuado no respectivo més em que
as diferencas objeto da condenacao forem apuradas. Se em dado més o
empregador remuneroy horas extras, por exemplo. em valor superior ao
devido. ainda que a titulo de complemento de labor suplementar
realizado em outros meses. salvo se houver discriminagio expressa
nesse sentido. este fato nao pode ter qualquer repercussiio para efeito
de diminuicao do crédito de diverso periodo. Tem-se que. neste caso.
houve pagamento a mero titula de
liberalidade."(01311-2008-022-00-00-0 (RO 6271 2009), publicagio
em 22-09-2009. Des. Relator: MARCIO DIONISIO GAPSKI).

Dou parcial provimento, para determinar o abatimento més

a mes dos valores pagos sob o mesmo titulo.

RECURSO ORDINARIO DE COMPANHIA DE
SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR

HONORARIOS ADVOCATICIOS
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Requer a parte autora a reforma do decisum que indeferiu o

pleito de pagamento de honorarivs advocaticios.
Sem razdo. todavia.

Relativamente 2 assisténcia judiciaria gratuita. as Leis n“s
1.060/50 e 7.115/83 visam proteger a pessoa fisica que ndo pode arcar com o pagamento
sem prejuiza do proprio sustento ou de sua familia e que tenha declarado sua
impossibilidade econémtica na inicial. situagfio diversa da verificada na espécie. ver que
o Sindicato. autor, dotado de personalidade juridica. ndo pode ser equiparando ao
empregado necessitado tal qual previsto em lei. recebendo de diversas fontes. receita
suficiente para a defesa dos interesses coletivos da categoria. a qual. inclusive, ¢ uma de

suas obrigac¢des legais.

Vale dizer. ante as contribuigdes revertidas em favor do

Sindicato este ndo pode ser considerado pobre na acepgdo juridica do termo.

Ainda. em se tratando de demanda que versa sobre r¢lacdo
de emprego. os honorarios assistenciais sdo devidos. apenas. nas hipdteses das Leis
5.584/70 ou 1.060/50. A circunstancia do Sindicato atuar como substituto processual ndo

autoriza a sua concessao.

A respeito do tema. o C. TST:

"IIONORARIOS ADVOCATICIOS SINDICATO - SUBSTITUTO
PROCESSUAL - IMPOSSIBILIDADE. {|. Nao € o fato de o sindicato
atuar como substituto processual que a ele se devera reconhecer
honorarios advocaticios. 2 - Honorarios advocaticios ndo se confundem
com honorarios assistencials. Estes sfio devidos apenas quando se trata
de reclamante individual, benelicidrio da Justica Graluita e cuja
assisténeia judiciaria é promovida pelo sindicato {Orientagio

fls.10
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Jurisprudencial 305 desta Corte). Cuida-se. aqui. dos estritos termos da
Lei 53.5384/70. 3. Os honorérios advocaticios. por sua vez. somente sio
devidos quando se tratar de relacédo juridica trabalhista advinda da nova
competéncia da Justica do Trabalho. consoante os termos do art. 3° da
Instrugdo Normativa 27/20035. Pretender conceder ao  sindicato
honordrios advocaticios quando atua como  substituto  processual
implicaria, ao menos, verificar sc todos os substituidos. sem excegio,
sfio beneficiarios da justica gratuita, sob pena da parte ex adyversa se ver
obrigada a suportar esses honorarios por mera sucumhéncia, acaso
. desatendido o referido requisito por gualquer dos substituidos. 4.
Recurso de Embargos de que se conhece ¢ a que s¢ nega provimento”
(TST-E-ED-787-167/2001-1. Rel. Min. Jodo Batista Brito Pereira.
‘ SBDI-1. D1 24/11/06). "

Este Colegiado ja teve a oportunidade de apreciar a matéria,
concluindo pelo indeferimento do pedido. no julgamento do  processo
TRT-PR-00031-2009-069-09-00-0-AC0O-32122-2009-publ-29-09-2009. de relatoria da

Exma. Des. Ana Carolina Zaina:

"O autor pretende sejam concedidos os honordarios

assistenciais, imvocando o disposto na Lei 3.384:70he 1.060/30).

O sindicato atua nu presente ac¢do como  substituto
processual, situacdo diversa daguelu em que age prestundo ussisténcia ao empregudo.

modalidade prevista na lei 1.060/50.

Nos termos do Enunciade n® 310, inciso 'L do C. TST.
ndo serdo devidos honorarios advocaticios quando o sindicato for o autor da acdo na

condicdo de substitito processual.

- Repuwro, ainda. inuplicdavel o artigo 133 du CF'88 e urtigo
[° inciso I da Lei 8.906/94. ¢ incompativel o principio da sucumbéncia prevista no
artigo 20 do CPC. Na Justica do Trabalho os honordrios advocaticios somente sdo
devidos nas hipoteses das Leis 5.584/70 ou 1.060/30.
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Nada a reparar.”
Diante do exposto, mantenho a r. sentenca.

CONCLUSAOQ

Pelo que.

ACORDAM os Desembargadores da 2* Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9° Regido. por unanimidade de votos. CONHECER DOS
RECURSOS ORDINARIOS DAS PARTES. No mérito. por igual votdcio. DAR
PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DO REU para. nos
termos da fundamentagdo. determinar o abatimento més a més dos valores pagos sob o
mesmo titulo. ¢ NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DO

AUTOR, nos termos da fundamentagdo. Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 31 de maio de 2011{.

RICARDO TADEU MARQUES DA FONSECA
RELATOR
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