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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado, a empresa CAB - AGUAS DE PARANAGUA,
estabelecida a Rua Vieira dos Santos, 333, CEP 83203-050, Bairro de Campo
Grande, Municipié) de Paranagua, Estado de Parang, inscrita no CNPJ/MF sob n.
01.691.945/0001-60, representada por seus diretores, abaixo nominados, e do
outro lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA CAPTACAO, PURIFICAGAO,
TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA E CAPTACAO, TRATAMENTO E
SERVICOS DE ESGOTO E MEIO AMBIENTE DE CASCAVEL E REGIAO OESTE E
SUDOESTE DO PARANA (“SAEMAC”), estabelecido na Rua Mobral, n. 464, CEP
85819-505, Jardim Maria Luiza, Cascavel, Estado do Paran4, representado por seu
respectivo Presidente, também abaixo nominado, estabelecem o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes, CLT,
mediante as clausulas que se seguem:
1- DA VIGENCIA, DATA BASE E ABRANGENCIA

CLAUSULA 12: - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
01 de maio de 2014 a 30 de abril de 2015 e a data base da categoria em 01 de

maio.

CLAUSULA 22: - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo abrange todos os empregados da CAB, acima

mencionada, integrantes da categoria profissional representada pelo SAEMAC.
I - SALARIO E DEMAIS DISPOSICOES

CLAUSULA 32: - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 12 de maio de 2014, os salarios dos empregados, abrangidos pelo
presente Acordo Coletivo de Trabalho, praticados em 12 de maio de 2013, serdo

reajustados pelo percentual de 6,3% (seis virgula trés por cento) para todas as
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faixas salariais, rejuste este correspondente ao INPC acumulado no periodo 7
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de maio de 2013 a 30 de abril de 2014 que foi de 5,82% (cinco virgula oitenta e
dois por cento), mais 0,48% (zero virgula quarenta e oito_por cento) a titulo de
ganho real.

Paragrafo Primeiro - Com a concessdo do reajuste previsto no “caput” desta
clausula, em livre negociagdo, as partes acordantes dardo por reconstituidos os
salarios do perfiodo compreendido entre 12 de maio de 2013 a 30 de abril de 2014.

Paragrafo Segundo - Com o reajuste acima citado, o piso salarial dos

empregados da CAB sera de R$ 945,61 (novecentos e quarenta e cinco reais e

sessenta e hum centavos).

CLAUSULA 42: - DAS COMPENSACOES DE ANTECIPACOES

Do reajuste concedido na clausula 32, serdo compensadas as antecipagdes
espontaneas, legais e compulsorias, concedidas a partir de 12 de maio de 2013,
exceto as que tenham decorrido de promogdes, transferéncias, equiparagdes,

implementagdo por idade, término de aprendizagem.

CLAUSULA 52: - DO ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

A CAB concedera a seus empregados, um adiantamento salarial (vale) de no
minimo 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal do més vigente, ressalvadas
as condigdes mais favoraveis e esse adiantamento dever4 ser concedido entre o
152 (décimo quinto) e o 202 (vigésimo) dia de cada més.

Paragrafo Primeiro - O adiantamento devera ser concedido em conformidade ao
saldrio vigente no préprio més desde que as eventuais corregdes salariais sejam
conhecidas, no minimo, com 5 (cinco) dias de antecedéncia da data da concessdo
deste.

Paragrafo Segundo - Nio sera concedido o adiantamento acima citado no més de

admissdo do novo empregado; somente a partir do més subsequente A sua

admissao.



CLAUSULA 62: - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas de 22 a sabado serdo remuneradas com o adicional de
60% (sessenta por cento) e as laboradas aos domingos ,feriados serdo

remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) do valor da hora normal.

CLAUSULA 72: - DOS ADICIONAIS DE ISALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE

A CAB pagara Adicional de Insalubridade ou Periculosidade aos seus empregados,
expostos constantemente a Agentes Insalubres ou Perigosos, conforme legislagao
vigente, mediante relatério técnico da 4rea de seguranga do trabalho, constatando

sua ocorréncia e respaldado pela coordenadoria juridica.

III - JORNADA DE TRABALHO

ESCALA DE TRABALHO, SOBREAVISO, COMPENSACOES DE
JORNADAS, FALTAS AO TRABALHO E FERIAS

CLAUSULA 8%; - DA ESCALA DE TRABALHO

E facultado 3 CAB adotar para todos os setores da empresa a jornada de trabalho
em regime de escala 6x2 ou seja 06 (seis) dias de trabalho por 2 (dois) de
descanso, ja estando incluido nesse horario o perfodo de refeigio de “uma” hora.
Como exemplo, pode-se adotar os seguintes turnos:

Das 07:00 as 15:00 horas,

Das 15:00 as 23:00 horas,

Das 23:00 4s 07:00 horas.

Parégrafo Primeiro - O horério de trabalho mediante a escala de 6x2, ja consagra
a compensagdo dos dias de repouso, ndo sendo devido ao empregado nenhum
acréscimo, em virtude do trabalho nos domingos, dias santo e feriados;

Paragrafo Segundo - Nio serdo descontadas, nem computadas como jornada

extraordindria, as variagdes de horério no registro de ponto nio excedente de P

cinco minutos, observando o limite de dez minutos diarios.




Paragrafo Terceiro - Eventuais alterages de jornada que se fizerem necessérias
em virtude da necessidade e/ou realidade operacional, poderdo ser acordadas
diretamente entre empresa e envolvidos, através de instrumento que preveri o

prazo de duragdo da alteragdo e o hordrio a ser praticado nesse lapso temporal.

CLAUSULA 92: - DO SOBREAVISO

Se entender necessario, a CAB podera implantar e/ou adotar escala de sobreaviso
e convocar empregados a trabalhar no referido regime.

Paragrafo Primeiro - Considerar-se-a sob regime de sobreaviso o empregado que
estiver a disposi¢cdo da CAB, no aguardo de convocagido para o atendimento de
situagdo de emergéncia.

e Nestes casos e para caracterizagdo do regime de sobreaviso, é
imprescindivel que o empregado tenha recebido comunicagio prévia por
escrito da respectiva Coordenagdo, informando-o da sua convocagio para
trabalhar sob o regime da referida escala.

e A convocagdo dos empregados escalados para trabalhar em regime de
escala de sobreaviso também podera ser realizada por intermédio de
ligagdo telefonica ou por outros meios eletrénicos utilizados pela empresa.

e O mero porte de celulares ou acesso ao e-mail, comunicadores instantineos
ou similares ou acesso ao e-mail por parte do empregado, sem o
cumprimento do disposto no inciso primeiro deste paragrafo, nio
caracterizara sua convocagdo para trabalhar em regime de escala de
sobreaviso.

Parigrafo Segundo - A todo empregado que ficar formalmente de sobreaviso nos
perfodos fora de sua jornada nérmal de trabalho, ser4 assegurado o pagamento do
adicional de sobreaviso equivalente a 1/3 (um ter¢o) de sua hora normal, em
relagdo ao respectivo nivel salarial.
Paragrafo Terceiro - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, 0 _
periodo trabalhado sera considerado como jornada extraordinaria, obede%
intervalos da interjornada, segundo a CLT.
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CLAUSULA 102: - DO NAO TRABALHO AOS SABADOS

A compensagdo das horas normais de trabalho aos s.ébados, poderdo ser

compensadas de 22 a 52 feira, com prorrogagao da jornada com “uma” hora a mais,
{

sendo reduzida de uma hora na 62 feira.

Paragrafo Primeiro - O regime de compensagido podera ser alterado para atender

eventuais necessidades de trabalho da CAB, comunicado diretamente aos

empregados com antecedéncia minima de trés dias.

Paragrafo Segundo - O ajustado nos termos desta cldusula, compreende a

compensagdo de horas normais de um dia, trabalhadas em outro e nio serdo

consideradas como horas extraordindrias para qualquer fim.

Paragrafo Terceiro - Nos servicos que exijam trabalho aos sdbados, domingos e

feriados, serdo estabelecidas escalas de revezamento, obedecendo a intervalos da

interjornada, segundo artigo 66 CLT.

CLAUSULA 112: - DOS DIAS PONTES

A CAB disponibilizara um plano de compensagdo de dias pontes entre feriados e

dias dteis, inclusive de dias especiais como nas segundas carnavalescas e quarta-

feira de cinzas ou quaisquer outros dias de interesse dos trabalhadores, havendo

comunicagdo ao Saemac e aos trabalhadores.

Parigrafo Primeiro - Quando o feriado coincidir com sabado j4 compensado, a

CAB poder4 alternativamente adotar as seguintes medidas:

Reduzir a jornada de trabalho, subtraindo o periodo de tempo relativo a
compensagao;

Pagar o excedente, como horas extraordinérias, nos termos deste acordo;

Incluir essas horas no sistema de compensagéo anual de dias pontes;
Incluir em Bancos de Horas acordado com o sindicato, caso houver./



CAUSULA 122: - FALTAS AO TRABALHO COM AUSENCIA JUSTIFICADA

0 empregado podera deixar de comparecer ao servigo, ;em prejuizo de seu
salario nas seguin‘tes situagoes:

A) Até 2 (dois) di:.\s consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica;

B) Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

C) Até 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho no decorrer da
primeira semana, obedecendo da legislagdo da licen¢a paternidade;

D) Por até um dia, em cada 12 meses de trabalho, em caso de doagdo de
sangue, devidamente comprovada;

E) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva;

F) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

G) No periodo de tempo em que tiver que cumprir as exigéncias do Servigo Militar
referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n°® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servigo Militar);

H) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer em juizo;

I) Pelo tempo que se fizer necessério, quando na qualidade de representante
sindical - estiver participando de reunido oficial de organismo nacional ou

internacional do qual o Brasil seja membro.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA 132: - DO TRABALHO AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

Nos setores que exijam trabalho aos sabados, domingos e feriados, serdo estabelecidas
escalas de revezamento, obedecendo a intervalos da intrajornada, segundo artigo 66/da
CLT.




CLAUSULA 142: - DAS FERIAS

0 empregado deverd sempre ser avisado do inicio de suas”‘férias com 30 (trinta)
dias de antecedén‘cia.

Paragrafo Primeiro - A dois dias que antecedem as férias, a CAB dever4 pagar as
férias e mais 1/3 do abono, na semana que estas antecedem, bem como a primeira
parcela do décimo terceiro saldrio, quando solicitada pelo trabalhador, na forma da
lei.

Paragrafo Segundo - O empregado podera pedir, com 15 dias antes do término
do periodo aquisitivo das férias, a conversdo de 1/3 (um tergo) dos dias de férias
em pagamento, conforme estabelecido no artigo 143 CLT.

Paragrafo Terceiro - A CAB deverd dar preferéncia ao empregado estudante a
opgao de conciliar suas férias com as férias escolares.

Paragrafo Quarto - As férias coletivas deverao ser comunicadas ao SAEMAC e ao

Ministério do Trabalho e Emprego antecipadamente, nos termos da CLT.
IV - BENEFICIOS, DIREITOS E DEVERES

CLAUSULA 152: - DA ALIMENTAGAO

A CAB obriga-se a fornecer alimentagdo aos seus empregados, ressalvadas
condigdes mais favoréveis, através do VALE ALIMENTAGAO ou REFEICAO, no valor
minimo didrio de R$ 17,54 (dezessete reais e cinquenta e quatro centavos).
Ressalvadas as condigdes mais favoraveis, o empregado receberd tantos Vales
Alimentagdo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més.
Paragrafo Primeiro - O empregado participara com 5% do valor total do custo do
Vale Alimentagdo. i
Paragrafo Segundo - O empregado que nio tiver no registro de seu espelho
ponto - mais de trés atrasos e faltas sem justificativa, serd premiado com a cesta /

bésica no valor de R$ 79,73 (setenta e nove reais e setenta e trés centavos), /

contendo os itens da tabela a seguir: g

)
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COMPOSICAO CESTA BASICA

Acucar Refinado - 5Kg 5 kg CARAVELAS

PCT 1
PCT 2 i Arroz Parborizado - Skg Skg BURITI
Biscoito Recheado sabor Chocolate ou
PCT 1 Morango 0 NESTLE
PCT 1 Café Torrado Almofada 500 gr CABOCLO
LT 1 Extrato de Tomate 350 gr QUERO/ETTI
PCT 1 Farinha de Mandioca Torrada/Farofa | 500 gr | PINDUCA / STIVAL
PCT 1 Farinha de Trigo Especial 1kg ANACONDA
PCT 1 Feijdo Carioca 1kg CALDO BOM
PCT 1 Feijdo Preto 1kg CALDO COM
LT 1 Leite em P6 Integral 400 gr NINHO
TODESCHINI /
PCT 1 Macarrao Espaguete c¢/Ovos 500 gr ISABELA
TODESCHINI /
PCT 1 Macarrdo Parafuso ¢/ Ovos 500 gr ISABELA
PET 2 Oleo de Soja Refinado 900 ml SOYA / LISA
PCT 1 Sal Refinado 500gr GARCA
COQUEIRO /
LT 1 Sardinha Oleo 135 gr PESCADOR
COQUEIRO /
LT il Sardinha Molho de Tomate 135 gr PESCADOR

Paragrafo Terceiro - A CAB podera substituir o fornecimento de cesta basica por
crédito em vale-mercadoria no valor de R$ 79,73 (setenta e nove reais e setenta e
trés centavos).

Paragrafo Quarto - No caso de algum dos produtos apresentar-se
temporariamente indisponfvel para fornecimento, face a proibigio ou
impossibilidade de abastecimento, podera ser substituido por produto equivalente

no mesmo peso ou quantidade indicada.

Parigrafo Quinto - O fornecimento em qualquer das modalidades anteriores nio

terd natureza salarial, nem integrara a remuneragio do empregado.

Paréagrafo Sexto - Fica assegurado aos empregados da CAB, o fornecimento do

café da manh3, que sera servido nas dependéncias da empresa no horario das

07:30 s 08:00 horas. c{{)

Paragrafo Sétimo - A Cesta basica ser4 mantida quando das férias do empregado,

caso tenha recebido tal beneficio nos 3 meses que antecedem a data de concesio

das férias. (A



CLAUSULA 162: - DA ASSISTENCIA MEDICA

A CAB, mantendo o plano de Assisténcia Médica, autoriza e ‘i)rocede ao respectivo
desconto dos valoyes nao subsidiados conforme politica de beneficios da empresa,
ndo superando o percentual de 40% do valor do beneficio por vida.

Empregados afastados do servico por mais de 12 (doze) meses e que estejam
gozando beneficio previdenciario do INSS, poderdo ser automaticamente excluidos
do plano, a critério da CAB, exceto os afastados por motivo de acidente do trabalho.
De acordo com a Lei n? 9656/1998, o empregado que contribuir para plano ou
seguro privado coletivo de assisténcia a saude, decorrente de vinculo
empregaticio, no caso de rescisdo ou rescisio do contrato de trabalho sem justa
causa, serd assegurado o direito de manter sua condigdo de beneficidrio, nas
mesmas condigdes que gozava durante a vigéncia do contrato de trabalho, desde
que assuma também o pagamento da parcela anteriormente de responsabilidade
patronal. Neste caso, caberd ao empregado, expressamente e por escrito,
manifestar o desejo de permanecer no plano no prazo de 5 dias corridos a contar
da data de demissao.

0 perfodo de manutengdo da condigdo de beneficidrio serd de um tergo do tempo
de permanéncia nos referidos planos, ou sucessores, com um minimo assegurado

de seis meses e um maximo de vinte e quatro meses.
CLAUSULA 172: - DO SEGURO DE VIDA

A CAB oferecerd um plano de seguro de vida em grupo aos seus empregados,
cobrindo acidentes pessoais, invalidez permanente e morte natural e acidental, o
qual podera ser subsidiado pela empresa, total ou parcialmente.

Fica a CAB autorizada ao desconto em folha de pagamento da parcela de prémio

correspondente a participagdo do empregado de no maximo 50% do valor pré




V - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

CLAUSULA 182: - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)

1
A CAB remetera obrigatoriamente, a Previdéncia Social, ao Sindicato e ao

acidentado, uma cépia da Guia de comunicagdo de acidente de trabalho (CAT),
conforme determina lei 8.213/91.

Paragrafo Primeiro - Em caso de acidente de trabalho que requeira
hospitalizagdo, a empresa comunicara o fato a familia do trabalhador, no enderego
constante da ficha de registro.

Paragrafo Segundo - A CAB deverd comunicar o acidente de trabalho a
Previdéncia Social, até o primeiro dia 1itil seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, de imediato a autoridade policial competente, assim como ao érgéo regional

do Ministério do Trabalho e ao Sindicato.

CLAUSULA 192: - DO EMPREGADO ACIDENTADO

A remogédo do empregado acidentado no trabalho seré de inteira responsabilidade
da CAB, que providenciara veiculo préprio, de terceiros ou piblico na ocasido do
evento, em condi¢des adequadas, para levar o empregado até o local onde sera
atendido devidamente.

Paragrafo Primeiro - Em caso de acidente que requeira hospitalizagio a CAB
comunicari o fato, imediatamente, a familia do empregado acidentado.

Paragrafo Segundo - Caso o empregado acidentado nio fique hospitalizado, a
CAB fornecer-lhe-4 meio de transporte até a sua residéncia, em qualquer
localidade do Municipio e/ou Estado em que se situa a base onde ele trabalha.
Paragrafo Terceiro - A CAB, conforme a NR.32, deve deixar A disposicdo dos
trabalhadores, texto do PCMSO e PPRA, sempre que solicitado pelos trabalhadores

e seus representantes bem como da inspegéo do trabalho.

CLAUSULA 202 - DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA - RISCO DE VIDA

A CAB fornecerd aos empregados todos os equipamentos necessarios 2 ua

s

seguranga.



Paragrafo Primeiro - Os empregados obrigam-se a usar regularmente os EPIs de
acordo com o preceituado na legislagdo vigente e treinamento recebido do
empregador, bem como a zelar por sua conservagdo, respondendo por danos
causados pelo mau uso. Quando da dispensa do obreiro, fica 0 mesmo obrigado a
restituir a empresa os EPIs em seu poder, nas condigdes em que se encontrarem,
sob pena de ressarcir o custo dos mesmos.

Paragrafo Segundo - Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao

cumprimento do disposto no paragrafo anterior.

CLAUSULA 212: - DO DIREITO DE RECUSA EM CASO RISCO GRAVE E IMINENTE

Em condi¢des comprovadas de risco grave ou iminente no local de trabalho, em
razdo do descumprimento das normas internas de Seguranca do Trabalho, sera
licito ao empregado interromper de imediato suas atividades, sem prejuizo de

quaisquer direitos.

CLAUSULA 222; - DO FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS

A CAB se obriga a fornecer ferramentas e equipamentos de protegdo ao trabalho,

ficando proibida a exigéncia de trabalho com equipamento do empregado.

CLAUSULA 232: - DA CONSTITUICAO DE CIPA

Se obrigada ao cumprimento da NR-5, pela portaria n? 3.214/78, COMISSAO
INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES, a CAB comunicard ao SAEMAC, com
antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a data da realizagdo das eleigdes.
Paragrafo Primeiro - O registro da candidatura ser4 efetuado contra recibo da
CAB, firmado por responsavel do setor administrativo.

Paragrafo Segundo - A votagdo serd realizada através de lista tnica de
candidatos.

Parégrafo Terceiro - Os mais votados serio proclamados vencedores, nos termos
da NR-5, e o resultado das elei¢cdes sera comunicado ao SAEMAC, no prazo de 30
(trinta) dias do resultado das eleigdes.

Paragrafo Quarto - Fica garantido ao Vice-presidente da CIPA e ao SAEMAC o
direito de acompanhar e fiscalizar todo o processo de votagio e apuragio da CIPA.

¥4
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VI - MODALIDADES PARA ADMISSAO, DEMISSAO E RESCISAO

CLAUSULA 242: - DO CONTRATO DE TRABALHO/EXPERIENCIA

1
{
Quando da admissdo do empregado, o prazo de experiéncia constante em seu

Contrato de Trabalho, ndo devera ultrapassar a 90 (noventa) dias, incluindo nesse

prazo a possibilidade de prorrogagao.

CLAUSULA 252: - DO AVISO DE DISPENSA

A CAB seré obrigada a comunicar, por escrito, a dispensa do empregado, com
contra recibo firmado pelo mesmo, ou assinado por duas testemunhas em caso de
negativa por parte do empregado, quando a rescisdo ocorrer por iniciativa da
empresa.

Paragrafo Unico - Quando houver pedido de dispensa do cumprimento do aviso
prévio pelo empregado que tenha pedido demissdo, este poderd ou ndo ser
dispensado do cumprimento do periodo restante, ficando a critério da CAB o

desconto da proporgao do aviso-prévio ndo trabalhado.

CLAUSULA 262 : - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido sem justa causa, fica desobrigado de cumprir o aviso
prévio quando comprovar a obten¢do de novo emprego, desonerando a CAB do

pagamento dos dias ndo trabalhados.

CLAUSULA 272: - DAS RESCISOES E DO PARAZO DE PAGAMENTO DESTAS

A CAB efetuard o pagamento das verbas rescisérias decorrentes do contrato de
trabalho nos seguintes prazos:

e Até o primeiro dia 1til imediato ao término do contrato;

e Até o décimo dia, contados da notificagdo da demissdo, quando do ayiSo

prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.



VII - ORGANIZACAO E RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 282: DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Fica acordado ql‘le a CAB efetuard o repasse das mensalidades associativas
descontadas em folha de pagamento, no valor de 1% (um por cento) do salario
base do empregado, repassando ao SAEMAC até o quinto dia util do més
subsequente ao referido desconto.

Paragrafo Unico - Fica garantido a todos os empregados o pleno direito
constitucional de oposi¢do, a qual devera ser formalizada no Departamento de

Pessoal da CAB, através de manifestagdo individual devidamente assinada.

CLAUSULA 292: DA PARTICIPACAO SINDICAL NAS NEGOCIAGOES COLETIVAS

A CAB recolhera diretamente ao SAEMAC, a titulo de participagdo nas Negociagdes
Coletivas e composi¢do do Fundo Assistencial, a importancia anual de 2,5% (dois
virgula cinco por cento) do saldrio-base de seus empregados, sem énus algum para

os empregados, no més de assinatura do Acordo Coletivo.
VIII - DISPOSICOES GERAIS

MULTAS E ADITIVOS POR DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 302: - DA MULTA - OBRIGAGAO DE FAZER

Por descumprimento de obrigagdo de fazer, impde-se multa no valor de 2% (dois
por cento) do saldrio normativo, por infragdo, em caso de descumprimento de
qualquer das cldusulas contidas neste acordo.

Parégrafo Primeiro - Serd a CAB previamente notificada administrativamente
pelo Sindicato, para no prazo de 15 (quinze) dias, ap6s o recebimento da
notificagdo, cumprir a norma infringida, sob pena da multa descrita no caput desta
clausula.

Paragrafo Segundo - O Sindicato compromete-se a, obrigatoriamente, dar ciéneia

da infringéncia e notificar a CAB.
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Paragrafo Terceiro - Se, a obrigagdo de fazer for prejudicial a uma das partes, tal

multa sera revertida em favor do prejudicado. .

CLAUSULA 312 -,DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO E ADITIVOS

Poderdo fazer parte integrante do presente Acordo Coletivo de Trabalho, termos
aditivos e acordos sindicais, posteriores, negociados entre as partes, durante o
periodo de vigéncia do presente instrumento, estabelecendo condigdes diferentes

e mais favoraveis aos trabalhadores das aqui ajustadas.

CLAUSULA 312: DA MANUTENCAO DO ACORDO COLETIVO E DA DATA BASE

As partes estabelecem que as Clausulas Econdmicas e Sociais do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, terdo vigéncia a partir de 12 de maio de 2014 e ficardo
mantidas até 30 de abril de 2015.

IX - ANEXOS
ANEXO I - PLANO DE PARTICIPACAO DE RESULTADOS

Objeto

A. Comprometer os EMPREGADOS com os resultados a serem atingidos pela
EMPRESA, através de metas estabelecidas para seu crescimento, no que
tange aos quesitos produtividade, qualidade e lucratividade.

B. Despertar nos EMPREGADOS a cultura dos negécios e da lucratividade,
mediante seu comprometimento com os resultados da EMPRESA.

C. Incentivar o melhor desempenho dos FUNCIONARIOS e atuar como um
efetivo mecanismo de distribui¢do de renda, constituindo oportunidade de
alinhamento dos objetivos individuais de cada FUNCIONARIO com os
objetivos globais da EMPRESA.

Caracteristicas

» Perfodo considerado: 01/01/2014 -31/12/2014




v

Variagdo EBTIDA > 0,85 (caso ndo ocorra, ndo havera pagamento de PPR)

v

Metas contratuais e regulatérias 100 % atendidas (caso ndo ocorra, nido
havera pagamento de PPR para o nivel A)

Valores referentes ao PN 2014

Distribuigao anual

Pagamento: Parcela tinica em 31 de mar¢o do ano subsequente

vV V V V

Participam todos os niveis de colaboradores

Indicadores

CLAUSULA PRIMEIRA - A CAB e seus FUNCIONARIOS convencionam os
indicadores a seguir, conforme Quadros abaixo, como forma de apuragio e fixagdo

de metas a serem atingidas para a distribui¢do da Participagdo nos Lucros e
Resultados:

Paragrafo Primeiro - O calculo para apuragio dar-se-a pela férmula abaixo:

FORMULA PARA CALCULO DO PPR

S=((MIFPI)* 40% + (MS*PS)* 60%) *N
S= fator multiplicador sobre o salario-base do funcionario
Mi= multiplo de saléario(s ) de acordo com o alcance das metas Organizacionais
PI= peso de cada uma das metas Organizacionais

MS= multiplo de salario(s) de acordo com o alcance das metas do setor

PS= peso de cada uma das metas do setor
N= numero de salarios de acordo com o nivel de funcéo

QUADRO 2
Fungdo / Numero de Salarios (N) Minimo | Alvo | Superagio
Supervisores 0,75 1,00 1,30
Demais Colaboradores 0,75 1,00 1,10 o
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Paragrafo Segundo - Além dos Indicadores, como forma de incentivar o
desempenho de todos, ficam estabelecidos dois redutores individuais, constantes
abaixo, que atingirdo somente aqueles que neles incorrerem, diminuindo ou
eliminando o vaxlor do PPR previsto:

A - redutor individual 1

Adverténcias

25% de redugdo no caso de uma adverténcia
50% de redugdo no caso de duas adverténcias

100% de redugdo no caso de trés ou mais adverténcias

B - redutor individual 2

Faltas Injustificadas

25% de redugdo no caso de 1 falta
50% no caso de 2 faltas

100% para 3 ou mais

Defini¢des

ADVERTENCIA: Todo registro de descumprimento das politicas da CAB Ambiental.
As adverténcias deverao ser solicitadas ao departamento de Gestdo de Pessoas
pelo gestor do departamento e devera ter a ciéncia do colaborador advertido ou de
testemunha do ato de descumprimento.

FALTA INJUSTIFICADA: Falta (ndo abonada) descontada na folha de pagamento.

Critérios
CLAUSULA SEGUNDA - A participagdo dos FUNCIONARIOS nos lucros e resultados
da EMPRESA obedece a critérios previamente acordados, garantindo-se a d:t

distribui¢do para cada empregado elegivel de um percentual sobre 1 (um) salério-

base individual (dezembro de 2013), conforme metas alcangadas (item 1



Indicadores) sendo que as mesmas foram previamente definidas e acordadas entre
as partes. O saldrio-base individual, para efeito deste ACORDO, ndo sera integrado
de parcelas variaveis, tais como horas-extras, comissdes, variaveis, e adicionais de

qualquer espécie. |

Periodo de apuragio

CLAUSULA TERCEIRA - O pagamento do valor equivalente a participagio dos
FUNCIONARIOS nos lucros e resultados é relativo ao exercicio do ano civil de 2014.
Assim, este ACORDO encerra-se com o pagamento pela EMPRESA dos valores
distribuidos aos FUNCIONARIOS a titulo de participagio nos resultados.

CLAUSULA QUARTA - 0O pagamento dos valores aqui estabelecidos, a titulo de
participagdo nos lucros e resultados ndo constituird base de incidéncia de
quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios, ndo se aplicando ao
mesmo o principio de habitualidade. Os valores pagos ndo se incorporam aos
salarios dos FUNCIONARIOS, sob nenhum pretexto, dele estando dissociados para
todos os fins e efeitos de direito, uma vez que a legislagdo pertinente assim

preceitua.

Funcionarios Elegiveis

CLAUSULA QUINTA - Para fazer jus  participagio integral nos lucros e resultados,
sera necessério que o FUNCIONARIO tenha trabalhado no periodo de 02 de janeiro
de 2014 até 31 de dezembro de 2014, conforme data constante na carteira de
trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os FUNCIONARIOS que ingressarem na EMPRESA no curso
desse perfodo fardo jus ao pagamento proporcional da participagao devida (pré-
rata), considerando a fragdo igual ou superior a 15 dias no més, como més
completo de trabalho. Fardo jus a participagdo proporcional nos lucros e
resultados os FUNCIONARIOS que ingressarem na EMPRESA até 30 de junho de

2014, ou seja, ndo serdo contemplados os FUNCIONARIOS com menos de seis J/

meses de registro relativos aos periodos de trabalho estipulados no caput de r
clausula. ‘A

W,
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Paragrafo Segundo - Os FUNCIONARIOS que forem desligados por opgdo prépria
no curso dos perfodos de trabalho estipulados no caput e no paragrafo primeiro
desta clausula, ndo serdo contemplados neste Acordo de Participagdo nos Lucros e
Resultados da EMPRESA.

Paragrafo 'l'ercelfo - 0s FUNCIONARIOS que forem desligados por opgio da
EMPRESA no curso dos perfodos de trabalho estipulados no caput e no paragrafo
primeiro desta clausula, serdo contemplados neste Acordo de Participagdo nos
Lucros e Resultados da EMPRESA e fardo jus ao pagamento proporcional da
participagdo devida (pré-rata).

CLAUSULA SEXTA - Os FUNCIONARIOS que no periodo de vigéncia do presente
ACORDO estejam ou forem afastados pelo INSS, fardo jus ao pagamento pré-rata
dos valores distribuidos a titulo de participagdo nos lucros e resultados, ou
proporcionalmente conforme paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Primeiro - Os FUNCIONARIOS afastados pelo INSS antes de 01 de
janeiro de 2014 ndo fardo jus ao recebimento de qualquer valor distribuido a titulo
de participagdo nos lucros e resultados. Caso ocorra o retorno ao trabalho durante

a vigéncia do presente ACORDO, fara jus ao pagamento pré-rata.
ANEXO II - BANCO DE HORAS

As partes concordam com a implantagdo de regime de compensagio anual de
horas, administrado através de sistema de débito e crédito de horas em favor do
EMPREGADO, formando um “Banco de Horas”, que serd controlado
individualmente, conforme previsto no artigo 59, paragrafo 22 da CLT, com
redagdo dada pela Lei n?9.601/98, nos termos a seguir:

1 - As horas trabalhadas pelo EMPREGADO além da jornada semanal contratada,
em prorrogagdo de jornada para fins de compensagido no regime de Banco de
Horas, ndo se caracterizam como horas extras, sobre elas ndo incidindo qualquer
adicional, pois serdo compensadas com a supressdo ou a redugido da jornada de
trabalho em outros dias, no periodo de 06 (seis) meses.

2 - Mensalmente serdo levadas ao Banco de Horas, 50% das horas trabalhadas
além da jornada semanal contratada (a crédito do EMPREGADO), bem como a
horas ndo trabalhadas (a débito do EMPREGADO), segundo as regras seguinte
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a) SERAO LEVADAS A CREDITO D0 EMPREGADO No BANco DE HoRas, 50% DAs
HORAS TRABALHADAS ACIMA DA JORNADA SEMANAL CONTRATADA DE 44 HORAS
SEMANAIS (220 MENSAIS), A RAZAO DE 01(UMA) HORA DE CREDITO PARA CADA 01

(UMA) HORA'EXTRAORDINARIA DE SEGUNDA A SABADO.

b) SERA0 LEVADAS A DEBITO D0 EMPREGADO No BANCO DE HORAS, A RAZAO DE
01(UMA) HORA A DEBITO PARA CADA 01 (UMA) HORA NAO TRABALHADA, AS HORAS
NAO TRABALHADAS, EM DECORRENCIA DE ATRASOS OU FALTAS INJUSTIFICADAS,
SAIDAS ANTECIPADAS NAO JUSTIFICADAS OU HORAS NAO TRABALHADAS PELO
EMPREGADO EM “PONTES” DE FERIADOS OU EM OUTROS DIAS NAO AUTORIZADOS
EXPRESSA E PREVIAMENTE PELO GESTOR DIRETO DO FUNCIONARIO, MEDIANTE SUA
ANALISE.

3 - 0 saldo credor de horas a favor do EMPREGADO ser4 gozado da seguinte
forma:

a) Folgas adicionais seguidas ao periodo de férias individuais ou coletivas,
sendo que o limite maximo para acréscimo nas férias sera de 10 (dez) dias
lteis. :

b) Folgas de 03 (trés) dias na ocorréncia de luto, matriménio ou licenga
paternidade, somados aos dias ja previstos em lei.

c) Folgas individuais poderdo ser negociadas diretamente entre o
EMPREGADO e o EMPREGADOR desde que solicitado com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo casos de forga maior, hipéteses
em que ndo havera a antecedéncia minima para comunicagio de folgas.

d) As horas acumuladas no Banco de Horas serdo compensadas pela CAB
quando o EMPREGADO precisar acompanhar familiares dependentes
diretos (filhos e filhas menores) ao médico, mediante apresentagio de
atestado de acompanhante/médico.

4 - Faltas injustificadas ndo poderdo ser contabilizadas no Banco de Horas, mas
descontadas normalmente em folha de pagamento, sujeitas a aplicagio das sangdes
disciplinares cabiveis.

5 - O saldo devedor de horas, ou seja, a favor da CAB, sera ressarcido pelo
EMPREGADO da seguinte forma:

a) Quando do fechamento do periodo de apuragdo do Banco de Horas, caso haja
saldo devedor acumulado pelo EMPREGADO, esse autoriza a CAB a efetuar
desconto em seu salario, do valor simples das horas que excederem este limite,
respeitando o maximo de 30% (trinta) por cento do salario mensal, até a
liquidagdo do seu saldo devedor excedente .

b) Ocorrendo dispensa do EMPREGADO ou pedido de dispensa formulado pelo

EMPREGADO, o saldo devedor do EMPREGADO no Banco de Horas serd
descontado pela CAB por ocasido do pagamento das verbas rescisérias;y” =
limitado ao valor de 01 (um) salario do empregado. /
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6 - Nio serdio descontadas nem computadas como jornada extraordindria as
variagdes de horério no registro de ponto nio excedentes de 10(dez minutos).

7 - A jornada de trabalho realizada em horério noturno, compreendido entre as
22:00h de um dia e as 05:00h do outro dia, serd lancada para efeito de
compensagdo a razio de 01 (uma) hora de crédito para cada 01 (uma) hora
trabalhada.

8 - A CAB informara mensalmente aos empregados os respectivos saldos de horas
a crédito ou débito constantes no BANCO DE HORAS.

9 - Se apés transcorridos 06 (seis) meses do inicio de vigéncia do Banco de Horas,
a jornada trabalhada no periodo pelo EMPREGADO ultrapassar a soma das cargas
horarias semanais contratadas, computadas as redugdes de trabalho, faltas,
descansos e folgas, deverd o EMPREGADOR pagar ao EMPREGADO as horas
excedentes com o adicional legal determinado na Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, equivalente a 60% (sessenta por cento) do valor hora normal, para
horas trabalhadas de segunda a sdbado e 100% para as horas trabalhadas aos
domingos, feriados ou dias compensados.

10 - O presente BANCO DE HORAS teri inicio efetivo em 01 de maio de 2014 e
término em 31 de abril de 2015.

11 - Fica permitida ainda a flexibilizagio no horario de entrada e de saida do
EMPREGADO, podendo o horério de entrada ser antecipado ou postergado em 2
(duas) horas, desde que acordado entre a CAB e o EMPREGADO antecipadamente.
12 - Fica certo também que a jornada diéria de trabalho, sera contada a partir do
horério que o EMPREGADO se apresentar na unidade da CAB para inicio de suas
atividades, encerrando-se a mesma ap6s a jornada diria contratada, conforme a
fungio para qual foi contratado, sendo que a jornada superior a contratada serd
langada no Banco de Horas.

13 - Permanecem validas as clausulas firmadas para Compensagdo de Horas aos
Sabados e em Dias Pontes entre Feriados.

X - ENCERRAMENTO

E, por estarem justos e acertados, e para que produzam seus juridicos e legais
efeitos retroagindo A data de 01/05/2014, assinam as partes acordantes o

presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 4 (quatro) vias, de igual teor e forma.

Paranagud, 01 de Maio de %}



CAB AGUAS DE PARANAGUA .

- Diretor

C "
Gerti José Nunes

Diretor Presidente
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