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ACT-201 213 — ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre =i fazem, de um lado a
COMPANHIA DE SANEAMEMTO DO PARAMA - SANEPAR, & de outro o Sindicato:
SAEMAGC - SINDICATO DOS TRABALHADORES MNA CAPTAGAD, PURIFICACAD,
TRATAMENTC E DISTRIBUIGAC DE AGUA E CAPTACAD, TRATAMENTO E SERVICOS
DE ESGOTO E MEID AMBIEMTE DE CASCAVEL E REGIAD DESTE E SUDOESTE DO
PARANA, este em nome dos empragados da orimeira, autorizado por suss respectvas
Agsambléias, t&ém justo & acordado o gue SagUE

CL.&E§ ULA PRIMEIRA: REAJUSTE SALARIAL
Em 01/03/2012, os saldrios nomingis praticados em 28/02/2012 serio reajustados am

7,58% (sete virgula cingilenta & olto por cento), referindo-sa a 5 47% (cineo wirgula
quarenta e sete por centa) ao zeramento do indice oficial do INPC relstivo ao periodo de
0170372011 a 28/02/2012, acrescido de 2% (dois por cento) a titulo de ganho real,
PARAGRAFD PRIMEIRQ: Id&ntico percentual de reajuste sera aplicado em relagio ao
valer pago sob rubrica separada pele cddigo 108, concedido no Acorde Coletive de
Trabalhe anterior 2 titulo de ganho real.

PARAGRAFO SEGUMNDO: am face da aqui pactuads e consoarts o disposto ne incisc
AXN| do artigo 7° da Constituicio Federal, as paries ddo por reconstituidos os saldrios até
28f02/2012.

CLAUSULA SEGUNDA: AUXILID ALIMENTACAD

A Sanepar, a partr de 01/03/2012, concederg este beneficio, no valor bruto mensal de RS
636,21 a todos os seus empregadeos, com base no programa de alimentago do rabalhadar
= PAT, & sem que a parcela tenha ratureza salarial, mediante crédito em cartdo magnética
ou sistema eguivalente. O beneficic correspondera ao walor didrio de RS 29,00,
considerando-s2 0 més como tendo 22(vinte & dois) dias Otels, sendo que tal valor,
enguante vigente o presente acorda, serd atualizade com base nos reajustes coletivos,
legais ou normativos, atribuldos aos saldrios da cateqoria.. Fica autarizado, pelo presents
instrumento, a desconto salarial, na rubrica, & base de R$ 0,87 didros ou RE 193,14
mensais, a titulo de contribuigdo do empregado.

CLAUSULA TERCEIRA — AUXILIO ALIMENTACAD - CREDITO EXTRAORDINARIO
Exclusivamente para o presente acordo a SAMEPAR concadera, no més de derembro de
2012, para os empregados contratados até 28/02/2012 e que se encontram cem o contrato
de trabalho ativo até o dia 10 de dezembro de 2012, um crédito extracrdindria {integral) am
cartdo magnético ou sistema eguivalente, em parcala Gnica, no valor de RS 638,21,
tambem com base ne programa de Alimentacds do Trabalhador - PAT, sem natureza
selanial, restando autorizado o desconte de R3 18,14, da pare relstiva 8 contribuizdo do
empragado sobre este valor,

PARAGRAFD UNICO: Para os empragados admitides a partir de 01/03/2012 & para os que
estiveram afastades por deengs, acidente de trabalho, reclusfo, inquérto, etc., durante
qualquar pericdo ne ang e que estejam com o contrato de trabalha em vigor até o dia 10 de
dezembro de 2012, & SAMEPAR aplicard a proporcionalidade de 1/12 aves por més
completo de efetivo service, ou fracdo superior 2 15(guinze) dias, para o pagamenta do
referido crédite extraordindrio, & o respectivo desconto da parcela relativa & contribuigo do
empregado.

CLAUSULA QUARTA: INDENIZACAD COMPENSATORIA

Sera pago, no diz 28122012, em carater indenizatdrio, sem natureza salarial,
exclusivaments para o presente acords, o valor eguivalents a BE% (oitenta & Sirco por
cento) de 1 (uma) remuneracda base, no més de dezembro/2012 (cadigos 100,186, 1
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112, 115 e 212). quando existentes, excluidas todas e qualsguer outras parcelas)
acrescide do valor fixo de RS 1.500,00 (um mil & gquinhentos reals) aos empragados
representados pelo sindicats subscritor do presente acorde, integrantes da quadro de
empregados da Empresa em 101272012,

Eu%g%g QUINTA: SALARIO DE INGRESSO/ PLANO DE GESTAO POR
SOM NCIAS

A partir de 010372012 até 31/05/2012, os salarios de ingresse na Companhia, para os
cargos @ niveis abaixo explicitados, dentre da tabela salarial e dos requisitos que compfem
¢ plana de gestie por compaténcias, ficam assim astabalecidos:

a) técnlco 1 - fungdo operacional — RS 930 67 (novecentos e trinta e nove reais @ sessenta
e sete centavos) + RE 76,50 (setenta & s2is réais e noventa centavos).

b} técnico 3 — fungdo técnica — RS 1.687.24 (um mil, seiscentos & otenta & sete reais e
vinta & quatre centavos) + RS 75,90 (setenta e sais reals & naventa centavos),

¢) analista 1 = funglo profissional - RS 3,029 60 (rés mil, vinte & nove reais e sessenta
centavos) + RS 75,80 (setenta e seis reais @ noventa centavos).

TA : PECIENTE M TEF
Fica acordado que a empresa poderd instituir, por meio de documents intermo préprio,
compansacdo de dias dteis ontre final de semana o fariade (dias ponte), ou ainda, em datas
especiais, com acréscimo de jornada em outras dias, definide no documenta interro. Os
acréscimos de jormada nao serSo computados, em qualquer hipdtese, como hora
extracrdingriz.

CLAUSULA SETIMA: BANCO DE HORAS

Fica acordado que a empresa poderd instituir Banco de Horas nas Unidades ou Seicres em
que entenda ser necessdria a sua aplicagdo por meio de Termo Aditive ao Acordo Colative
de Trabalha, mediante assembléia sindical especifica.

CLAUSULA DITAVA: N 0

: “Fica estabelecido, nos moldes do aftigo 7° incise XNl da Constituicio Federal que a
jomada semanal de trabalho a ser praticadz na empresa serd de oita (08) horas didrias
40 (quarenta) semanais, considerando-se o sabada dia Otil ndo trabalhade. Para efeito de
calculo de horas extras sera adotade o divisor 200 (duzeniss), exceiuando-se a jomada
lzgal da B (seis) horas, que possul divisor prépric 180 (cento e oitenta)”.

CLAUSULA NONA: JORNADA DE TRABALHO USAT E USTI

Somente para os empregados que laboram na USAT na fungdo de atendenta comergial -
atendiments 115 & na USTI, na drea de produgio e help-desk, tem slierada 3 cliusuls
terceira do contrate individual de trabalho, nos seguintes termas: O empregada terd jornada
de & horas didrias, de segunda a sdbado, de acordo com a escala programada, absarvande
& Intervale para descanscirefeicha.

PARAGRAFO PRIMEIRO; Que a presente jornada estd sendo adotada em cumprimentc
da norma raguladora 17 da Ministéne do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregades que deixarem de laborar na USAT e na USTI
passam automaticamente ac hordrio padrdo da Companhia, ou seja, das 08 1200 e
das 12:30 &s 17:30 horas, ficando ciente que a jornada de trabalho ora esti
integra ¢ Cantrato de Trabalho, em razdo de que & atinente a funcio de tslea

N area de produgso & help-desk. y
! | E ! J“]
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CLAUSULA DECIMA; ESCALA DE TRABALHO EM REGIME DE TURNO
IMINTERRUPTO {24 HORAS) DE REVEZAMENTO 6X4 — 08 HORAS:

Estabalece escala de revezamento para turnos ininterruptos de trabalho de 06({seis) dias de
trabalho por 04{guatra) dias de descanso, dos quais: 02{dois) sendo para compensagio de
jormada, gue fica esta (compensacdo] desde logo expressaments autorizada &
02(dois) de folga efetiva.

Que a jornada de cada turno serd de 08 (oitn) horas, com um intervalo de 01 (uma) hora
para repouso e refsicio, o qual sera dewvidamente registrado e cumprido pelos
trabalhadores, sem que tal fato enseje o direfto acs empragados de postularem jormada
exiraordinaria sobra o referido intervalo, tendo em vista 3 concessdo do mesmao, denire da
jormada, gerar bereficio 3 sadde e 3 seguranga fisica do irabalhader.

Que g presenie escala € adotada com base no art. 72 inciso X1 da CF/88 & nas Somulas
423 & 85 inciza | do Celendo Tribunal Superior do Trabalho, especialments fixada para o
atendimanta de pleito trazide por pare dos proprics empregados, como sendo esta a
escala de trabalho que proporciona maiores benefizioz 4 sadde & 4 seguranca flsiea des
trabalhadores, & que melhor atande a empresa no sau aspacto operacional.

Ag partes concordam gua nda ha gualquer abrigac3o de concessdo, por parte da emprasa,
no formecimento provisdre do usa de téxis = na indenizagdo por auséncialinsuficiéncia de
transponta plblica regular,

Que sz partes concordem que horas extras habitualmente laboradas em domingos e
feriados ndo padardo ser utilizadas como pardmetro para invalidar o presente ajusie e gerar
descaracterizaco do acordo de compensagio existente na escala sdoteda, 2 o
pagamento da 7°. e da 8" horas como extraordinérias, com base na Sdmula B5 | incisa IV
do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, por se tratar de clausula coletiva mals benéfica
30 trabalhadeor.

PARAGRAFO UNICO: A presenta clausula abrange Unica = especficamente os
empregados gque atuam nas fungies de: agente técnico de producdo e de operacdo,
tecnicos quimicog, téchicos em saneamenta, fdcnicos am melo ambiante e técnicos
praticos especializadas, repregentados pelos Sindicatos subscritores que estejam lotados
nas Unidades USPD — Unidade de Servigo de Produgdo de Agua de Curitiba & Regifo
Metropolitana e WSEG — Unidade de Servicos cde Esgoto da Regido Metropolitana, am
todos o8 seus postos de servigos operacianals (centro de contrale operacional (macra
distribulgo e reservatdrias), & produgSo (ETAs, ETEs), com a5 restricies e limitaches
individuais estabelecidas nas respectivas clausulaz deste ajuste colethvo,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — HORARIO MOVEL
Fica acordado que a empresa paderd instituir horaro mavel de trabalho para 25 Unidades
ou Setores em que entenda ser necessaria a sua aplicaglo, nos seguintes maldes:
Destine-se a tados os colaboradores efetivos da Companhia, exceto aqueles que trabalham
em regime de escalas, ou em horarios que por natureza da atividade nds admitam tal
fiexibilicade.

HORARIO MUCLED,

E & sepaco de tempo em que se torna chrigatéria a presenca dos colaboradores, & que se
estende das 09:00h as 12:00h e das 14:00n &s 17:00m.

FORMA DE COMPENSACAQ

A compensacéo devera ser compensada no mesmo dia laborado, observando-se:

Entrada permitida manh&: 0730 &s 02:00

Salda permitida da manhd: 12:00 as 13:00

Entrada permitida da tarde; 13.00 as 14:00

Saida permitida da tarde: 17:00 as 1830

Intervalo intra-jornada minime: 01 (uma) hora para jomada de 08 horas e de 1
para jormada de 08 horas.
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CLAU DECIMA SEGUNDA: COMQUISTAS ANTERIORES

Fizam mantidas na vigéncia do presenta sjuste, @ com a redagao do acerdo colelivo
anterior, as seguinies clausulas: a) adicional regional de habitagic — cidade de Foz do
lguagy; b) datz de pagamento; ¢} reunides; d) adiantamento de férias; ) ajuda educagio;
PARAGRAFO UNICO: Ficam expressamente revogadas as demais cliusulas e condigbes
astabelecidas am acordos pretéritos e que ndo tenham sido objeto do presente ajuste ou
gque com este conflitem,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: GARANTIA DE SALARIOD

O empregado dispensado, sem justa causa, no pericda da 21/05/2012 a 21082012, terd
garantido o pagamenta de uma indenizagie, no valor equivelents aos salarios faltantes &
que faria jus ate 21/08/2012, contados da data da efetiva rescisdo contratual

CLAUSULA DECIMA QUARTA: FUNDO ASSISTENCIAL
A Sanepar repassara ago Sindicato signatario, conforme a respectiva representacdo e base
terrtorial, o valor correspondents a 1.5 dia de saldrio base (cddige 100) dos empragados
representados pelo mesmoe, lomando-se por base aqueles empragados constanies da felha
de pagamento de feversire/2012, a titulo de Fundo Assistencial, com 2 finalidade de
subsidiar os servigos valtedos 2o atendimanta da catsgaria profissional reprasentada nesis
instrumento.

; A presente clausula somente sera objeto ce renovagdo medianis
acordo de ambas as partas signatirias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FRACIONAMENTO DAS FERIAS

Para of empregados com fédas a seram usufruidas a partir de junhar2011, & que tenham
direito a trinta dias de ferias, a pedido do mesmao, eslas serdo fracionadas em dois pericdos
comidos, igusis ou supericres a 10{dez) dias. Do periodo restante, serd deduzido, quando
for o caso, o pariedo de 1/3 relative ao abono pacunidrio previsto no artigo 143 da CLT.
pago no més da quitagao das férias,

PRIMEIRQ: A quitagdo das férias ocorrerd na data de cada pericdo
fracienado, com base na remuneragic praticada no periodo do efetivo gozo.
PARAGRAFO SEGUNDO: Pars o empregade com direito inferior a tinta dias de férias,
definido na forma do arfige 130 da CLT, somente serd admitide o fracionamentc acima
referido, em dois parfodos caso ndo opte pela conversdo de 1/3 em abono pecunidrio,
respejtada 2 regra de pericde minime de goze, igual ou superior 8 10(dez) dias,

: O pagamento das féras ocomerd na mesma proporgio do
fracicnamento das férias, na folha de pagamento do més que antecede ¢ inicio do pericdo
da sua fruicho.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado maicr de 50 anos de idade, por imperative legal
(art. 134- CLT) davera gozar as férias em apanas um periodo, podendo optar também pelo
recebimento do abong pecuniana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULD
O adiclonal de Insalubridadsa, para as funchas consideradas Insalubres madianta pericia
interna realizada pela empresa, a parir do prasente acordo coletive, serd calculada com
base no salano inicial da tabela salarial da companhia - salarie de Ingrésss (codigas 100 +
106).

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SISTEMA DE REGISTRO DE PONTO
Mediante o presenta acordo & com base na Pordana MTE n® 373 de ﬁﬁ 011 e
alterag3es postariores, @ empresa fica autorizada pelo sindicate a manter o Bigten
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de controle de jornada de trabalho, tomando desnecessdria a implementagde do
Registrader Eletrdnico de Ponto - REP abjeto da Portaria MTE n® 1.510 de 21.08.2008.

CLA ITAVA: CONTRIBUI ISTENCIAL

A empresa descontard, na folha de pagamento do més de subseqdente a assinatura deste
acords, em favor do sindicato gue representa a categora profissional dos seus
empregados, desde que devidamenle auiorizados pelas assembléias sindicais, os valores
constantes das respectivas Atas, sob o titulo acima.

PARAGRAFD UONICO: fica assegurado amporegados n iados cu filiedos o
direito de oposiclio ao desconto da referida contribuiclo, que devera ser manifestads pelo
empregado, por escrito, diretamente ao seu respsctivo sindicato profissional, no prazo de
10 (dez) dias Uteis & contar da data da assinatura do presente Acordo Coletive de Trabalhe.

c DECIMA NONA = P E CARGOS, CA MUNERACAQ

A Sanepar apresentou sos empregados representades pelo SAEMAC o PCCR, cujos
fermos foram conhacidos pela categoria, sendo que a Sanepar se compromele a implantar
o citado Flano de Cargos, Carreira & remuneéragdo a parir de junhe/2012 & a iniciar
imediatamente estudos para implantar o aprimaramente do raferido plano num prazo de até
1 (um) ano, contados da data da assinatura do presente ACT.

Vi IMA: VI NGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigera de 01/03/2012 a 28/02/2013, abrangendo
os empregados representados pelo Sindicato subscritor, excetuando-se o prazo
ezpecificado na cldusula 19" relative ao aprimoramento de PCCR.

Curitina, 21 de maio de 2012,

FERMNANDO EUGENIO GHIGNOME - CPF: 139.212.825-34
DIRETOR PRESIDENTE DA SANEPAR - CMPJ: 76,484 013/0001-45
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