ACT-2003/2004 - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si
fazem de um lado COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA-
SANEPAR e de outro os SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
NDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DO PARANA, SINDICATO DA
AGUA E ESGOTO DE LONDRINA E REGIAO, SINDICATO DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, SINDICATO DOS
TECNICOS INDUSTRIAIS NO ESTADO DO PARANA, SINDICATO DOS
ADMINISTRADORES DO ESTADO DO PARANA, SINDICATO DOS
ECONOMISTAS DO ESTADO DO PARANA SINDICATO DOS
CONTABILISTAS DE CURITIBA, SINDICATO DOS QUIMICOS DO
ESTADO DO PARANA, SINDICATO DAS SECRETARIAS NO ESTADO
DO PARANA, SINDICATO DOS TECNICOS EM SEGURANCA DO
TRABALHO NO ESTADO DO PARANA, SINDICATO DOS
PROFESSORES DO ESTADO DO PARANA, SINDICATO DOS
ADVOGADOS NO ESTADO DO PARANA, SINDICATO DOS
TRABALHADORES DESENHISTAS TECNICOS, ARTISTICOS
INDUSTRIAIS, COPISTAS, PROJETISTAS TECNICOS E AUXILIARES
DO ESTADO DO PARANA, SINDICATOS DOS BIBLIOTECARIOS DO
ESTADO DO PARANA, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
CAPTACAO, PURIFICACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE
AGUA E CAPTA(;AO, TRATAMENTO E SERVICOS DE ESGOTO
E MEIO AMBIENTE DE CASCAVEL E REGIAO OESTE E SUDOESTE
DO PARANA, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS
DE TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA, ESGOTO E MEIO
AMBIENTE DE CORNELIO PROCOPIO E REGIAO, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE AGUA, ESGOTO E
SANEAMENTO DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA -
SINDAEN, estes em nome dos empregados da primeira autorizados por
suas respectivas Assembléias, tém — justo e acordado o que segue:




CLAUSULA PRIMEIRA: REAJUSTE SALARIAL

Os salarios nominais praticados em 01.05.2002 serdo reajustados, em 01.03.2003, no
percentual equivalente a 100% da variacdo do INPC ocorrida no periodo de 01.03.2002 a
28.02.2003.

PARAGRAFO PRIMEIRO: faculta-se 4 empresa a deducdo de todos e quaisquer
reajustes concedidos no periodo, ressalvados aqueles previstos no inciso XXI da |.N. n°
04/TST.

PARAGRAFO SEGUNDO: a face do aqui pactuado e consoante o disposto no inciso
XXVI do art. 7° da C. Federal, as partes dao por reconstituidos os salarios até 28.02.2003.

CLAUSULA SEGUNDA: AUXILIO ALIMENTACAO

A SANEPAR concedera tal beneficio a todos os seus empregados, a partir de 01.03.2003,
com base no programa de Alimentacéo do trabalhador - PAT e sem que a parcela tenha
natureza salarial, através de 01 (um) BLOCO contendo 22 (vinte e dois) VALES-
ALIMENTACAO, no valor nominal de R$ 15,00 (quinze reais) por vale, perfazendo o total
de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais), sendo que tal valor, enquanto vigente o presente
instrumento, serd atualizado com base nos reajustes coletivos, legais ou normativos,
atribuidos aos salarios da categoria, excetuado o ja previsto e indicado na clausula
anterior. Fica autorizado, pelo presente instrumento, o desconto salarial, na rubrica, a
base de R$ 0,50 (cinglienta centavos) por tiquete.

CLAUSULA TERCEIRA: CONQUISTAS ANTERIORES

Ficam mantidas, durante a vigéncia do presente ajuste e com a redacdo constante do
acordo coletivo anterior, as seguintes clausulas: a) adicional regional de habitacéo - Foz
do lguacu; b) data de pagamento; c) reunides.

PARAGRAFO UNICO - Ficam expressamente revogadas as demais clausulas e
condicOes estabelecidas em acordos pretéritos e que ndo tenham sido objeto do presente
ajuste ou que com este conflitem.

CLAUSULA QUARTA: GARANTIA DE SALARIO

Os empregados dispensados sem justa causa, no periodo de 01.03.03 a 30.06.03, teréo
garantido o pagamento de uma indenizacao de valor equivalente aos salérios faltantes a
gue fariam jus até 30.06.03, contados da data da efetiva rescisdo contratual.

CLAUSULA QUINTA: FUNDO ASSISTENCIAL

A Sanepar, no dia 28.04.2003, repassara aos Sindicatos signatarios, conforme as
respectivas representacdes e bases territoriais, o correspondente a 1,5 dias de salario
base (cédigo 100) de seus empregados, observada a folha de fevereirol/2003, a titulo de
Fundo Assistencial, com a finalidade de subsidiar os servicos voltados a categoria
profissional representada neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO - A manutencdo da clausula aqui tratada so sera consentida, apos
o término da vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho, se resultar da concorréncia
de vontade das partes signatarias.

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABALHO

Havendo interesse da empregadora, e mediante acordo escrito com os empregados
interessados, com anuéncia do sindicato profissional, fica possibilitada a flexibilizacdo dos
regimes de trabalho, inclusive com a adoc¢éo do regime de compensacao de horas
PARAGRAFO UNICO: havendo interesse da empregadora, e mediante acordo com 0s
empregados interessados, com anuéncia do sindicato profissional, também podera ser
instituido o "banco de horas", assegurado que 0 excesso até o limite de 10 horas diarias
sera objeto de compensacao, no periodo maximo de um ano, contado a partir da data da
instituicdo de tal regime pelos interessados;

CLAUSULA SETIMA: ADIANTAMENTO DE FERIAS
Fica possibilitado o desconto do adiantamento de férias em cinco parcelas, ao empregado



gue o requerer até a data do pagamento do mesmo;

CLAUSULA OITAVA: COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
As partes acordantes instituem a comissdo de conciliacdo prévia, pelos dispositivos
contidos na presente clausula:

1. A Comissdo de Conciliagdo Prévia objetivara conciliar os conflitos individuais de
trabalho, porventura ocorridos durante a relacdo de emprego ou apos a extingdo do
contrato de trabalho, sempre que provocada a forma do art. 625-D, § 1° da Consolidagao
das Leis do Trabalho;

2. Fica instituida uma Comiss&o de Conciliagéo Prévia para o Sindicato da Agua e Esgoto
de Londrina e Regido, considerando que tal entidade sindical ndo tem sua sede em
Curitiba, e uma Comisséo de Conciliagdo Prévia para os demais Sindicatos que firmam o
presente instrumento, considerando que todos tém sede em Curitiba;

3. A Comisséao de Conciliagdo Prévia serd composta: por 01 membro titular representante
dos empregados, escolhido através de indicacao do(s) Sindicato(s) obreiro(s), dentre os
membros da(s) categoria(s) por ele(s) representada(s); e, por 01 membro titular
representante do empregador, indicado pela empresa. Da mesma forma, serdo também
indicados os respectivos suplentes, um dos empregados e um da empregadora para a
CCP/Londrina e 01 suplente dos empregados por Sindicato e 01 suplente da
empregadora para a CCP que tem sede em Curitiba;

4. A investidura dos membros na Comissao de Conciliacdo Prévia, titular e suplentes, dar-
se-a pela assinatura do termo de posse lavrado em ata prépria;

5. Cabera a(s) entidade(s) sindical(is) o direito de substituir, a qualquer tempo, o seu
representante, seja titular, seja suplente, junto a Comissdo de Conciliacdo Prévia,
competindo-lhe, contudo, se exercitar tal faculdade, designar, de imediato, novo ocupante
do cargo, a fim de ndo comprometer as atividades da mesma. Assegura-se a empresa
igual procedimento;

6. As partes acordantes, até 15.06.2003, instalardo a(s) referida(s) Comissao(des) de
Conciliacdo Prévia, cabendo-lhes, de comum acordo, a fixacdo do local de
funcionamento, bem assim o regime de custeio e manutencdo da mesma,;

CLAUSULA NONA: AJUDA EDUCACAO

A ajuda concedida ao empregado, segundo critérios e discricdo da empresa, na area da
educacdo, ligada ou ndo a atividade profissional, ndo serd considerada como de natureza
salarial para qualquer efeito, direto ou indireto, da relacdo de emprego;

CLAUSULA DECIMA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL SINDAEL

A empresa descontara no més de abril/2003, em favor do SINDAEL -SINDICATO DA
AGUA E ESGOTO DE LONDRINA E REGIAO, o valor equivalente a meio dia de salario
(codigos 100 e 115) de todos os empregados da empresa, lotados na base territorial do
referido sindicato, associados ou ndo, que sera repassado até o dia 09.05.2003, através
depdsito em conta a ser fornecida pelo sindicato a empresa, mediante protocolo, até
30.04.2003.

STAEMCP

A empresa descontara no més de abril/2003, em favor do STAEMCP -SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS EMRPESAS DE TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA,
ESGOTO E MEIO AMBIENTE DE CORNELIO PROCOPIO E REGIAO, o valor
equivalente a um dia de salario (cédigos 100 e 115) de todos os empregados da empresa
lotados na base territorial do referido sindicato, associados ou ndo, que sera repassado



até o dia 09.05.2003, através depdsito em conta a ser fornecida pelo sindicato a empresa,
mediante protocolo, até 30.04.2003.

Ainda, descontara 2,5% (dois e meio por cento) dos salarios (cédigos 100 e 115) dos
meses de julho, outubro e dezembro/2003, sendo que os valores correspondentes
deverdo ser repassados até o dia 10 de cada més subseqliente ao desconto, através
depdsito na conta a ser indicada, mediante protocolo, até 31.07.2003.

SAEMAC

A empresa descontar4, mensalmente, a partir de abril/2003 em favor do SAEMAC -
SINDICATO DOS TRABALHADORES na' CAPTAQAO PURIFICAC}AO, TRATAMENTO E
DISTRIBUICAO DE AGUA E CAPTACAO ' TRATAMENTO E SERVICOS DE ESGOTO E
MEIO AMBIENTE DE CASCAVEL E REGIAO OESTE E SUDOESTE DO PARANA, o
equivalente a 1,5% (hum e meio por cento) dos salarios (cédigos 100 e 115) de todos os
empregados da empresa, lotados na base territorial do referido sindicato, associados ou
ndo, que sera repassado até o dia 10 de cada més subseqiente ao desconto, através
depodsito na conta a ser indicada, mediante protocolo, até o dia 30.04.2003.

PARAGRAFO UNICO - fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo as
referidas contribuicdes, que devera ser apresentada pelo empregado e por escrito,
diretamente ao sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data do
registro e depdsito do instrumento junto a DRT-Pr;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DISPOSICAO TRANSITORIA

Considerando-se a data de fechamento da presente negociacdo coletiva, refletida neste
instrumento, as diferengas salariais relativas ao més de margo/03 seréo creditadas na
folna do més de abril/03, sem quaisquer acréscimos ou multas. Outrossim, no més de
abril/03, a empresa concedera mais 6 (seis) tiquetes no valor facial e demais condi¢ces
estabelecidas na clausula segunda, a conta de diferencas, na rubrica tiquete alimentacéo,
nos meses de marco e abril do corrente ano.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA E ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigera até 28.02.2004 e abrangera os
empregados representados pélos Sindicatos subscritores.

ACT-03/2004 - TERMO ADITIVO ao ACORDO COLETIVO DE
TRA.BALHO que entre si fazem, de um lado COMPANHIA DE
SANEAMENTO DO PARANA-SANEPAR, e de outro os SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DO
PARANA, SINDICATO DA AGUA E ESGOTO DE LONDRINA E REGIAO,
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA,
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS NO ESTADO DO PARANA.
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DO PARANA,
SINDICATO DOS ECONOMISTAS DO ESTADO DO PARANA,
SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE CURITIBA, SINDICATO DOS
QUIMICOS DO ESTADO DO PARANA. SINDICATO DAS SECRETARIAS
NO ESTADO DO PARANA, SINDICATO DOS TECNICOS EM
SEGURANCA DO TRABALHO NO ESTADO DO PARANA, SINDICATO
DOS PROFESSORES DO ESTADO DO PARANA, SINDICATO DOS
ADVOGADOS NO ESTADO DO PARANA, SINDICATO DOS
TRABALHADORES  DESENHISTAS  TECNICOS,  ARTISTICOS,
INDUSTRIAIS, COPISTAS, PROJETISTAS TECNICOS E AUXILIARES
DO ESTADO DO PARANA, SINDICATOS DOS BIBLIOTECARIOS DO
ESTADO DO PARANA, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
CAPTACAO, PURIFICACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA
E CAPTACAO, TRATAMENTO E SERVICOS DE ESGOTO E MEIO
AMBIENTE DE CASCAVEL E REGIAO OESTE E SUDOESTE DO



PARANA. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
TRATAMENTO E DISTRIBUIC;AO DE AGUA, ESGOTO E MEIO
AMBIENTE DE CORNELIO PROCOPIO E REGIAO, estes em nome dos
empregados da primeira, autorizados por suas respectivas Assembléias,
tém justo e acordado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: ACORDO COLETIVO DE TRABALHO E VIGENCIA

As entidades sindicais e a empresa estipulam pela prorrogacéo, para até 28.02.2005, do
acordo coletivo de trabalho entre elas mantido, devidamente registrado e depositado no
MT-DRT-Pr. Sob n° 46212.005865/2003-29, em 12.05.03, com as alteracfes seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA: REAJUSTE SALARIAL

Os salarios nominais praticados em 01.03.2003 serédo reajustados, em 01.03.2004, no
percentual equivalente a 100% da variacdo do INPC ocorrida no periodo de 01.03.2003
a 28.02.2004.

PARAGRAFO PRIMEIRO: faculta-se & empresa a deducdo de todos e quaisquer
reajustes concedidos no periodo, ressalvados aqueles previstos no inciso XXI da I.N. n°
04/TST.

PARAGRAFO SEGUNDO: & face do aqui pactuado e consoante o disposto no inciso
XXVI do art. 7° da C. Federal, as partes dao por reconstituidos os salarios até
28.02.2004

CLAUSULA TERCEIRA.: AUXILIO ALIMENTACAO

A SANEPAR concedera tal beneficio a todos os seus empregados, a partir de
01.03.2004, com base no programa de Alimentacdao do Trabalhador - PAT e sem que a
parcela tenha natureza salarial, através de cartdo magnético ou sistema equivalente. O
beneficio correspondera ao valor diario de RS 15,00 (quinze reais) ou mensal de RS
330,00 (trezentos e trinta reais), sendo que tal valor, enquanto vigente o presente
instrumento, sera atualizado com base nos reajustes coletivos. legais ou normativos,
atribuidos aos salarios da categoria, excetuado o previsto no paragrafo Unico desta
clausula. Fica autorizado, pelo presente instrumento, o desconto salarial, na rubrica, a
base de RS 0,50 (cinglienta centavos) diarios ou RS 11,00, (onze reais) mensais.
PARAGRAFO UNICO: Os valores especificados na presente clausula serdo corrigidos,
em 01.03.2004, peio mesmo indexador previsto na clausula anterior.

CLAUSULA QUARTA: FUNDO ASSISTENCIAL

A Sanepar, no dia 28.04.2004, repassara aos Sindicatos signatarios, conforme as
respectivas representacdes e bases territoriais, o correspondente a 1,5 dias de salario
base (codigo 100} de seus empregados, observada a folha de fevereiro/2004, a titulo de
Fundo Assistencial, com a finalidade de subsidiar os servicos voltados e categoria
profissional representada neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO - A manutencéo da clausula aqui tratada so sera consentida, apos
o término da vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho, se resultar da
concorréncia de vontade das partes signatéarias.

CLAUSULA QUINTA: COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As partes acordantes instituem a comissao de conciliagdo prévia, pélos dispositivos
contidos na presente clausula:

1. A Comissdo de Conciliagdo Prévia objetivara conciliar os conflitos individuais de
trabalho, porventura ocorridos durante a relacdo de emprego ou apés a extingdo do
contrato de trabalho, sempre que provocada a forma do art. 625-D, § 1° da Consolidacéo
das Leis do Trabalho;

2. Fica instituida uma Comissdo de Conciliacdo Prévia para o Sindicato da Agua e
Esgoto de Londrina, e Regiéo, considerando que tal entidade sindical ndo tem sua sede
em Curitiba e uma Comissdo de Concitacdo Prévia para os demais Sindicatos que
firmam o presente instrumento, considerando que todos tém sede em Curitiba;



3. A Comissédo de Conciliacdo Prévia sera composta: por 01  membro titular
representante dos empregados, escolhido através de indicacdo do(s)  Sindicato(s)
obreiro(s), dentre os membros d a (s) categoria(s) por ele(s) representada(s); e, por 01
membro titular representante do empregador, indicado pela empresa. Da mesma forma,
serdo também indicados os respectivos suplentes, um dos empregados e um da
empregadora para a CCP/Londrina e 01 suplente dos empregados por Sindicato e 01
suplente da empregadora para a CCP que tem sede em Curitiba;

4. A investidura dos membros na Comissao de Conciliacdo Prévia, titular e suplentes,
dar-se-a pela assinatura do termo de posse lavrado em ata propria;

5. Cabera a (s) entidade(s) sindicai(is) o direito de substituir, a qualquer tempo, o0 seu
representante, seja titular, seja suplente, junto a Comissdo de Conciliacdo Prévia,
competindo-lhe, contudo, se exercitar tal faculdade, designar, de imediato, novo
ocupante do cargo, a fim de ndo comprometer as atividades da mesma. Assegura-se a
empresa igual procedimento;

6. As partes acordantes, até 15.06.2004, instalardo a (s) referida(s) Comissao(des) de
Conciliagdo Prévia, cabendo-lhes, de comum acordo, a fixagdo do local de
funcionamento, bem assim o regime de custeio e manutencdo da mesma,

CLAUSULA SEXTA: CONTRIBUI(;AO ASSISTENCIAL SINDAEL

A empresa descontara no més de abril/2004, em favor do SINDAEL — SINDICATO DA
AGUA E ESGOTO DE LONDRINA E REGIAO -, o valor equivalente a meio dia de
salario (codigos 100 e 115) de todos os empregados da empresa, lotados na base
territorial do referido sindicato, associados ou ndo, que serd repassado até o dia
09.05.2004, através depésito em conta a ser fornecida pelo sindicato a empresa,
mediante protocolo, até 30.04.2004.

STAEMCP

A empresa descontard no més de abril/2003. em favor do STAEMCP - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS, DE TRATAMENTO E DISTRIBUICAO
DE AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DE CORNELIO PROCOPIO E REGIAO, o
valor equivalente a 1 (um) dia de salario (cédigos 100 e 115) de todos os
empregados da empresa, lotados na base territorial do referido sindicato, associados ou
nao. que sera repassado até o dia 09.05.2004, através depdsito em conta a ser
fornecida pelo sindicato a empresa, mediante protocolo, até 30.04.2004. Ainda,
descontara 2,5% (dois e meio por cento) dos salarios (codigos 100 e 115) dos meses
de julho, outubro e dezembro/2004, sendo que o0s valores correspondentes
deverdo ser repassados até o dia 10 de cada més subsequiente ao desconto, atraves
depoésito na conta a serindicada, mediante protocolo, até 31.07.2004. SAEMAC A
empresa descontara, mensalmente, a partir de abril/2003, em favor do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA CAPTACAO, PURIFICACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO
DE AGUA E CAPTACAO, TRATAMENTO E SERVICOS DE ESGOTO E MEIO
AMBIENTE DE CASCAVEL E REGIAO OESTE E SUDOESTE DO P ARANA, o
equivalente a 1,0% (hum por cento) dos salarios (cédigos 100 e 115) de todos os
empregados da empresa, lotados na base territorial do referido sindicato, associados ou
nao, que sera repassado até o dia 10 de cada més subsequiente ao desconto, atraves
depdsito na conta a ser indicada, mediante protocolo, até o dia 30.04.2004

PARAGRAFO UNICO - fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo as
referidas contribuicdes, que devera ser apresentada pelo empregado e por escrito,
diretamente ao sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data do
registro e depdsito do instrumento junto a DRT-Pr

CLAUSULA SETIMA: VIGENCIA E ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigera até 28.02.2005 e abrangera os
empregados representados pelos sindicatos subscritores.



COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA-SANEPAR

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO
ESTADO DO PARANA,

SINDICATO DA AGUA E ESGOTO DE LONDRINA E REGIAO,

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA,

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS NO ESTADO DO PARANA.
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DO PARANA,

SINDICATO DOS ECONOMISTAS DO ESTADO DO PARANA,

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE CURITIBA,

SINDICATO DOS QUIMICOS DO ESTADO DO PARANA.

SINDICATO DAS SECRETARIAS NO ESTADO DO PARANA,

SINDICATO DOS TECNICOS EM SEGURANCA DO TRABALHO NO ESTADO
DO PARANA,

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO PARANA,

SINDICATO DOS ADVOGADOS NO ESTADO DO PARANA,

SINDICATO DOS TRABALHADORES DESENHISTAS TECNICOS,
ARTISTICOS, INDUSTRIAIS, COPISTAS, PROJETISTAS TECNICOS E
AUXILIARES DO ESTADO DO PARANA,

SINDICATOS DOS BIBLIOTECARIOS DO ESTADO DO PARANA,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA CAPTACAO, PURIFICACAO,
TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA E CAPTACAO, TRATAMENTO E
SERVICOS DE ESGOTO E MEIO AMBIENTE DE CASCAVEL E REGIAO
OESTE E SUDOESTE DO PARANA.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TRATAMENTO E
DISTRIBUICAO DE AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DE CORNELIO
PROCOPIO E REGIAO



